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1- INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goiés - IFG, criado pela Lei Federal n°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de Educagéo
Tecnoldgica (CEFETS) em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, € uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e disciplinar. E, funcionalmente, uma instituicio de
educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade é formar cidaddos profissionais para os diversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos, contribuindo de

forma efetiva para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Goiés, em atencdo aos pardmetros e metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual foi proposto
pelo Ministério da Educacdo, tem se comprometido em expandir pelo Estado de Goiés a oferta de
uma educacdo publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto o cidadao.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contas, jA& que € uma instituicio mantida por
recursos publicos, o Gabinete do Reitor do Instituto Federal de Goiés apresenta neste Relatério as
acOes executadas pelo Reitor e cuja finalidade foi atender ao interesse publico, que, no caso do
Instituto Federal de Goias, se materializa na oferta do ensino, da pesquisa e da extensao.

2. ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatorio de Gestdo do IFG exercicio 2016 foi elaborado conforme o conjunto de normas
sobre a prestacdo de contas estabelecido pelos érgdos de controle através dos seguintes documentos:
Instrucdo Normativa TCU 63/2010; Portaria TCU 90/2014; Decisdo Normativa 146/2015; Portaria
TCU 321/2015 e Portaria CGU 522/2015.



3. APRESENTACAO

O presente relatorio foi construido para apreciacdo dos orgdos de controle internos e
externos, com base nas orientagcdes do TCU, e apresenta informagOes referentes a administragéo,
estrutura organizacional e funcional do IFG/Anapolis, medidas relacionadas a gestdo ambiental e
acessibilidade e a apresentacdo de indicadores das suas areas finalisticas - Ensino, Pesquisa e

Extensao.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

O Campus Anapolis (IFG/Anéapolis) do Instituto Federal de Goias € um érgdo do poder
executivo, inaugurado em 21 de junho de 2010 e integrado a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O IFG/Anépolis, por forca da lei 11.892/2008, assumiu a caracterizagdo de Instituicdo de
Educacgdo Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e multicAmpus, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo
de conhecimentos técnicos e tecnolégicos comas suas praticas pedagodgicas, além de ter como
objetivos primordiais o incentivo as pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas,e a realizagdo de atividades de extensdo em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, atendendo aos arranjos produtivos locais.

Em relagdo a Educacéo Profissional, sdo ofertados cursos técnicos integrados ao nivel medio
de forma regular e na modalidade Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA) e também cursos
subsequentes ao nivel médio, na modalidade Ensino & Distancia (EaD).

A relacdo de cursos técnicos ofertados pelo Campus Anapolis estd apresentada no quadro
4.1:



Quadro 1 — Relag&o de curos técnicos ofertados pelo IFG/Anépolis no ano de 2015:

CURSO TURNO | MODALIDADE DE ENSINO DURAQAO
Curso Técnico Integrado em Técnico Integrado ao Ensino
o ) Integral o 3 anos
Comeércio Exterior Médio
Curso Técnico Integrado em Técnico Integrado ao Ensino
. Integral o 3 anos
EdificacOes Médio
Curso Técnico Integrado em Técnico Integrado ao Ensino
. Integral | 3 anos
Quimica Médio
Curso Técnico Integrado em Técnico Integrado ao Ensino
Noturno | 4 anos
Transporte de Cargas Médio/EJA
Curso Técnico Integrado em Técnico Integrado ao Ensino
) Noturno o 4 anos
Secretaria Escolar Médio/EJA

Além de cursos técnicos, O IFG/Anapolis também atua no ensino superior, com cursos de
Licenciatura, Bacharelado e Tecnoldgico Superior. Na Licenciatura sdo ofertados os cursos de
Licenciatura em Quimica no periodo noturno e Licenciatura em Ciéncias Sociais no periodo
vespertino, ambos com duragdo de 4 anos. Os cursos de Engenharia Civil da Mobilidade e
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo sdo ofertados no periodo matutino com duragéo de 5 e 4
anos respectivamente. O curso de Tecnologia em Logistica, ofertado no periodo noturno com
duracéo de 3 anos completa a grade de cursos ofertados na Instituicdo. Os indicadores quantitativos
referentes aos cursos ofertados sdo apresentados na parte B do relatério — Resultados da area
Finalistica.

Na cidade de Anapolis a oferta de cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio é realizada
exclusivamente pelo IFG/Anépolis, seja no fluxo normal ou na modalidade EJA. Cursos Técnicos
Subsequentes ou concomitantes sdo oferecidos por outras Instituicdes, como a unidade do SENAI
na cidade. No ambito do ensino superior, a cidade de Andapolis se apresenta bem servida de
Instituicdes de Ensino e com grande variedade de cursos ofertados. No entanto, na esfera pablica,

temos somente a Universidade Estadual de Goiés (UEG) e o IFG/Anapolis.



5. ORGANOGRAMA

O organograma do IFG integra o Capitulo 6 — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA do

Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Goiés (IFG), aprovado pelo Conselho Superior da Instituicéo ().

Nesse sentido, e seguindo as orientagdes constantes no PDI 2012/2016, Regimento e Estatuto da

Instituicdo, segue o organograma do Instituto Federal de Goias/Campus Anépolis apresentado no quadro 5.1:

Quadro 5.1 — Organograma do IFG/Anépolis no ano de 2016.

Competéncias de

Administracéo

de 27/10/15

Cargo Portaria acoro!o com o Titular Perlodo~ de
Regimento atuacao
Interno do IFG
Portaria n°® 2.348,
de 21/12/15
Diretor-ceral Portaria n° 034, de Art. 167 Ewerton Rodrigo | Jan —dez/ 2016
g 08/01/16 Gassi
Portaria n°® 640, de
29/03/16
. 1°a10 janede
(0]
Chefe de Po:jtsrcl)e; /nl;i%lS’ Art. 182 Paula Graciano 21 de mar — dez/
Departamento Pereira 2016
das Areas
Académicas ia nO ianai
Portaria n° 2.351, Art. 182 Wemerson 11 de janeiro a 20
de 21/12/15 . . de margo de 2016
Martins Medeiros
1 (0]
Gerente de Porta(;:sor; /1217’ de Art. 194 Elza Gabriela Mar — dez/ 2016
Pesquisa, Pds- Godinho Miranda
GrEadua(;éo € | Portaria n° 1.704,
xtensao de 05/10/15
Portaria n° 268, de Art. 194 Michele Siqueira Jan — mar/ 2016
22/02/16
1 (0]
Gerente de Portaria n° 1.586, Art. 206 Alan Pereira dos | Jan—dez/ 2016

Santos




Portaria n® 1.424,

Juliana Cecilia

de 13/08/14 Art. 173 Padilha de Jan - jun/ 2016
Coordenadora de Resende
Administracao —
Académica e Poétarzlg/ges/ligm’
Apoio ao Ensino e ; .
p Portaria n° 2.393, Art. 173 RalanyF/)i?SSSouza Jun - dez/ 2016
de 20/10/16
Portaria n® 752, de Jan -out/ 2016 e
11/08/10 At 169 | Amanda Neves | "y dez/ 2016
Abdala
Chgfe de Portaria n® 2.174,
Gabinete de 28/09/16 . N
Portaria n° 2.175, Art.169 Préz(:l:els \C/;igﬁtgjo Out — nov/ 2016
de 28/09/16
1 (0]
Coordenador Portalrlzsigl /823’ de Art. 184 Wemerson Jan —dez/ 2016
Académico Martins Medeiros
1 (0]
Coordenadora do Portazrg?gz /%9’ de Art. 190 Kellen Christina | Jan —dez/ 2016
CTI Quimica Malheiros Borges
Coordenador do I
Curso de Portaria n° 318, de Art. 190 Reynaldo Zorzi Jan —dez/ 2016
) . 20/02/15
Licenciatura em Neto
Ciéncias Sociais
Coordenadora do .
Curso de Porte;rcl)%nz /5’51 5, de Art. 190 Valéria Conceigdo | Jan —dez/ 2016
Engenharia Civil Mouro Costa
da Mobilidade
. Lucas Hoffmann
Portaria n® 305, de . )
17/02/14 Art. 190 Greghi Kalinke Jan —abr/ 2016
Coordenador do
Curso de
Licenciatura em
Quimica Portaria n° 841, de Lidiane de
22/04/16 Art. 130 Lemos Soares Abr- dez/ 2016
Pereira
Portaria n® 842, de Art. 190 Abr - dez/ 2016
Coordenador do 22/04/16 Maria Tamara

CTI Edificacdes

Moraes




Guimaraes Silva

Portaria n® 1.168,

Art. 190 Rangel Gomes Jan —abr/ 2016
de 14/07/14 Godinho
1 (0]
Pog:rlli /%7}&72’ Art. 190 Raul Pedro de Jan —jul/ 2016
Coordenador CTI Barros Batista
Comércio -
Exterior Po:jtsr2|a8 /%7}i%80’ Art. 190 Weslley Pinheiro | Jul —dez/ 2016
Barreto
1 (0]
Portaria n° 1.428, Art. 190 Poliane Vieira Jan —Ago/ 2017
Coordenador de 17/08/15 Nogueira
CTI Secretaria -
Escolar — Portaria n® 2.073,
modalidade EJA/ de 14/09/16. Art. 190 Daniel Silva Set — dez/ 2016
Barbosa
Coordenador do I
Curso de Portaria n° 051, de Art. 190 Luciano Nunes da| Jan —dez/ 2016
) 12/01/16 .
Tecnologia em Silva
Logistica
Coordenador do
Curso Portaria n® 054, de
Bacharelado em 12/01/16 Art. 190 A!essandro_ Jan —dez/ 2016
A Rodrigues e Silva
Ciéncias da
Computacgéo
Coordenador do I
CTI Transporte Pog:r(')% /%9%%91’ Art. 190 Lucas Bernardes | Set-—dez/ 2016
de Cargas - Borges
modalidade EJA
Coordenador de
; 1 (0]
Polo (.je AEdgcagao Portaria n° 971, de Art. 190 Cassiomar Set — dez/ 2016
a Distancia do 06/06/14 Rodriaues Lones
Programa E-Tec g P
Brasil/Anapolis
Portaria n® 1.715, Art. 190 Jan —dez/ 2016

Coordenador do
Curso Técnico
em EdificacOes

de 22/10/13

Christiane Rosa de
Paiva Cavalcante




do Programa E-

Tec Brasil
Portaria r° 1.498, Art. 190 Luciane Dias Jan —jul/ 2016
Coordenador do | de 02/09/15 Pereira
Curso Técnico
em Quimica do
Prog?ama E-Tec | Portaria n® 1.755, Lilian Tatiane Ago — dez/ 2016
Brasil de 05/08/16 Art. 190 Ferreira de Melo
Camargo
Portaria n° 639, de Fernanda Abrdo .
31/03/14 Art. 175 Crote Jan —jul/ 2016
Coordenacao de -
Registros Portaria n® 1.571,
Academicos e P dte 1'3/006936‘553 Edson Silva de
Escolares ortaria n” 2£.559, _
de 17/10/16 At 175 Carvalho | 90 —dez/ 2016
Portaria n® 2.800
de 30/12/16
} Mariana
(0]
Coordenadora de Po:jtarla n° 1.445, Art. 226 Montalvao Jan —abr/ 2016
e 05/09/13 livei
Recursos Oliveira
Humanos e
Assisténcia Social Portaria r° 1.891, Art. 226 Jacqueline Gomes Ago — dez/ 2016
de 24/08/16 ' dos Santos
Portaria n® 1.606
: Anderson Carlos -
de 14/07/16 Art. 210 Jul —dez/ 2016
Coordenador de Damascena
Almoxarifado e o
Patriménio | Portaria n® 1.335, Art. 210 Edson Silva de Jun/ 2016
de 16/06/16 Carvalho
Coordenadora de .
~ Portaria n° 1.615 Rose Cristina
: - 201
Gestat/n _ de 03/10/13 Art. 220 Chagas Jan —dez/ 2016
Orcamentaria e
Financeira
Coordenador de
Apoi i .
ho1o Portaria n° 907, de Art. 208 Luciano Marcal | Jan —Ago/ 2016

Administrativo e
Manutencao

12/05/15

Vicente




Coordenador da

Coordenacdo de | portaria n° 050, de Gracielle Oliveira
Interagdo 12/01/16 Art. 196 Sabbag Cunha Jan — dez/ 2016

Empresa-Escola

Coordenacao de

Administracdo de| Portaria n® 1.078, . . .
Tecnologia da de 16/05/16 Art. 230 Rodrigo Martins | Mai — dez/ 2016
" Abreu
Informacéo
Coordenador de
Apoio

Administrativo | Portaria n° 1.301,
ao Departamento de 23/07/14
das Areas
Académicas

Art. 186 Antonio Carlos Jan —dez/ 2016
Aradjo Meireles

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Seguindo as orientacbes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto
Federal de Goiés, que definiu a estrutura organizacional da Instituicdo, o Campus Anapolis tem a

gestdo administrativa organizada da seguinte maneira:

e Direcdo Geral - A Diretoria-Geral do campus é o 6rgdo responsavel pela organizagédo e
conducdo das acles institucionais desenvolvidas no campus, em conformidade com as
politicas institucionais definidas pela Reitoria. Estdo vinculados & Direcdo Geral, além da
Chefia de Gabinete, a Coordenagdo de Comunicagdo Social, a Coordenacdo de Recursos
Humanos e Assisténcia Social e a Coordenacdo de Administragdo de Tecnologia da
Informacéo

e Geréncia de Administracdo — é responsdvel pelo desenvolvimento das agdes de gestdo
administrativa, patrimonial, de suprimento de bens e servicos e pela aplicagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros, identificados pela Reitoria, no d&mbito do Campus para o
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cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e das metas e objetivos
estabelecidos.
Coordenacdo de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino (CAAAE) — é responsavel
pelo acompanhamento e controle das atividades de gestdo do sistema de registro escolar,
pelo encaminhamento das ac¢bes de suporte aos processos seletivos no Campus, pelo
atendimento ao aluno, por questfes especificas de sua atuacdo e pelo monitoramento de
acOes de suporte técnico ao desenvolvimento do ensino.
Departamento de Areas Académicas (DAA) — constitui-se como organizagdo cientifica,
pedagdgica e de gestdo, responsavel pela oferta dos cursos e disciplinas no ambito de suas
areas de conhecimento, pelo desenvolvimento da pesquisa, inovacdo e a¢les de extensdo
definidas pelas politicas e pelas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional. Sua
estrutura compreende a Chefia de Departamento, a Coordenacdo Académica, Coordenacgéo
de Apoio Administrativo, Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente e as Coordenacfes
de Curso.
Geréncia de Pesquisa e Extensdo (GEPEX) — € o departamento responsavel pela
implementacdo das politicas e desenvolvimento das a¢fes relacionadas a pesquisa, inovacao,
pds-graduacdo e extensdo, em conformidade com as orientacdes das Pro-Reitorias e em
consonancia com as politicas definidas para o Instituto Federal e Goias.

A estrutura organizacional é apresentada na figura 6.1:



DIRECAO GERAL

‘hefia de Gabinete
-oordenacio de Commumicagio

L
DENACAO DE
)S HUMANOS E
STENCIA AO
RVIDOR

o . a0
preamentaria e Registros Académicos

Biblioteca

Atualmente, o Campus conta ainda com Orgdos Colegiados de natureza consultiva,
normativa e deliberativa, que subsidiam o processo decisorio da gestdo nas areas administrativas e
académica. O Conselho de Campus (Concampus), instituido pela resolucédo 006 de 23 de margo de
2015 e implementado em Anapolis pela portaria 1179, em 9 de outubro de 2015. O Concadmpus
representa uma conquista valiosa para a Institui¢do, torna o processo decisorio mais democratico e
atende aos anseios da comunidade por participacdo e transparéncia no planejamento, execucgéo e
acompanhamento das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo do Campus.

Compete ao Concampus analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do
Campus; propor e/ou apreciar mecanismos e agBes para fomentar e implementar programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, mecanismos de avaliagdo do Cémpus, das politicas
institucionais, ac¢des afirmativas,. As contas do exercicio financeiro e o relatdrio anual de gestdo;
analisar e deliberar sobre a criacdo, reestruturacdo e extingdo de cursos, planejamento estratégico,
planejamento plurianual, plano anual de capacitagdo de servidores e demandas para contratacéo de



pessoal; analisar e aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico do Campus e proposta orgamentéria anual,
entre outras.

No ambito académico, o DAA conta com o suporte do do colegiado do Departamento de
Areas Académicas, composto por todos os docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
departamento e por representantes discentes, e pelo Conselho Departamental, constituido pela
portaria 762 de 05 de maio de 2013. Tanto o colegiado como o conselho departamental ddo suporte
ao DAA no que se refere a questdes administrativas, orcamentérias e financeiras, otimizacdo de
espacos fisicos, qualificacdo de recursos humanos e subsidiam propostas de criagdo, implantacéo,
reestruturacdo e extingdo de cursos. Para 0s cursos superiores, 0 DAA conta com suporte do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) de cada curso, que acompanha e fomenta o departamento com
informacdes sobre o0 andamento e necessidades dos cursos.

Externamente, as deliberagbes do Campus séo pautadas pelas decisdes e recomendagfes do
Conselho Superior, 6rgdo méaximo do Instituto Federal de Goias, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, 6rgdo consultivo e de proposicdo de acfes para as politicas institucionais inerentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o Colégio de Dirigentes, que € um 6rgdo de apoio ao
processo decisério da Reitoria.

A organizagdo prevé a instalacdo de comissdes permanentes responsaveis pela conducéo de
processos e procedimentos relativos as matérias de interesse de cada uma delas, sendo: Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA), Comisséo de Etica, Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS).

No regimento Interno do Instituto Federal de Goias, na sua secdo 1V, artigo 141, dispbes
sobre a Auditoria Interna:

Art. 141 - A Auditoria Interna é o 6rgao de
assessoramento a Reitoria, responsavel pelo controle e
fortalecimento da gestdo, bemc omo pela recionalizagdo das
acdes no ambito de todo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas
especificidades, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Além do assessoramento a Reitoria, a
Auditoria Interna fica sujeita a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em
suas respectivas areas de jurisdigao.



7. GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

Com base na legislagdo vigente, em especial a Lei 10.098/2000 e o decreto 5.296/2004

segue abaixo a descrigdo das medidas de acessibilidade existente no IFG/Anépolis.
e Rampas de acesso aos blocos académicos e a biblioteca;
e Sanitarios adaptados para pessoas com necessidades especiais;

e Circulacdo e vdos de passagens com dimensdes compativeis com as normas para

pessoas com necessidades especiais;

e Interprete de Libras para acompanhamento de alunos surdos, em consonancia com o
Decreto 5626/2005;

No ano de 2016 foram implementadas algumas obras para garantir a acessibilidade, como a

implantagdo de piso tétil em todo Campus e corrimdes junto a escadas e rampas.




8. GESTAO AMBIENTAL

O Cémpus Anépolis (IFG/Anépolis) vem adequando suas atividades as orientagdes
relacionadas a sustentabilidade e gestdo ambiental. Seguindo as recomendagdes da IN/MPOG
10/2012 s&o realizadas a¢des de conscientizagdo sobre a utilizacdo de energia elétrica e agua, alem
de orientacdes especificas quanto a impressao, utilizando quando possivel a impressdo frente e
verso, estimulando a informacdo e troca de mensagens por via eletronica e a utilizacédo de
documentos digitais. Ainda no ano de 2016, junto a Coordenag¢do de Comunicacdo Social foi
realizada uma campanha visando a redugdo na utilizacdo de copos descartaveis, que somada a
distribuicdo de squeeze proporcionou uma diminui¢do de 11% na quantidade de copos consumidos
em relagéo ao ano anterior.

A Coordenacdo de Gestdo Orcamentéria e Financeira, através do Setor de Aquisi¢cBes observa 0s
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 quando da contratacdo de servicos, bens de consumo ou
equipamentos. Todavia, o IFG/Anapolis ainda ndo constituiu uma Comissdo Gestora para elaboragdo de um

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, como apresentado no Decreto 7.746/2012.
O quadro 8.1 traz as demais informacdes solicitadas neste item.

Quadro 8.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Avaliacao
Aspectos da Gestdao Ambiental e Sustentabilidade
Sim | Nao
1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
2 |sua destinacdo a associaces e cooperativas de catadores, conforme dispde o| X

Decreto 5.940/2006
As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros

estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012

A Comissdo Gestora do PLS foi constituida na forma de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012




O PLS esta formalizado na forma do art 9 da IN/MPOG 10/2012, atendendo a

todos os topicos estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da

IN/MPOG 10/2012?

Os resultados alcangados a partir da implementagao das a¢des definidas no PLS
sdo publicados semestralmente no endereco da unidade na Internet,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores

(art. 13 da IN/MPOG 10/2012)?

9. GESTAO DE PESSOAS

A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social tem como objetivo realizar os mais
variados procedimentos inerentes aos interesses institucionais em consonancia com os anseios dos
servidores, tais como otimizar a disponibilidade e o desempenho dos servidores; mitigar riscos e

auxiliar a direcdo na tomada de decisdo referente aos servidores.

A Coordenagéo tem conseguido cumprir com 0s Seus objetivos, tendo sempre como apoio a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos e a Diregéo-Geral do Campus.

9.1. COMPOSICAO E DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

A composicdo da forga de trabalho do Campus esté evidenciada no demonstrativo abaixo
(Quadros 01 e 02), que menciona a lotacéo efetiva dos recursos humanos apurada em dezembro de
2016, contemplando o detalhamento do corpo técnico-administrativo e docente. No total, no ano de
2016, o nimero de servidores foi de 129, demonstrando um acréscimo de 3,2 % em relagdo ao ano
de 2015. Ressalta-se nos quadros os servidores que foram Removidos, Redistribuidos, e os que

estédo de Licenca para Capacitacao.



No quesito titulacdo, o nimero de doutores foi acrescido em 6,6% em relacdo a 2015,
passando de 15 para 16 em 2016, e tera um acréscimo significante em 2017, visto que 13 docentes

estéo de licenga para cursar doutorado.

Quadro 9.1 — Detalhamento do corpo Técnico Administrativo segundo area de lotacéo:

COORDENACAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico

01 Assistente em

Administracdo

01 Secretario

Executivo ) .
01 Ensino médio
07 05 Técnicos de ~ |Maisge2
. 06 Especializacdo, | s
Laboratdrio . .
(Nivel Superior)
COORD. DE ADM. ACAD. APOIO AO ENSINO
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcgéo Titulacéo )
Servidores Servico
01 Aux em

Administracdo

05 03 Técnico em 05 Especializacdo | Mais de 3

Audiovisual (Nivel Superior) anos

01 Assistente em

Administracdo




COORD. DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
02, contudo, 01 foi
Removido pelo SIASS . )
) ) ) 02 Especializagdo | Mais de 1
para o Campus de | 02 Assistente Social ) )
i ) (Nivel Superior) anos
Aguas Lindas em
08/11/2016
COORD. DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
Ensino Médio
01 Mecanico de .
Mais de 2
01 Montagem e
anos
Manutengéo
COORD. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
01Aux em
Administracdo
] Mais de 3
01 01 Nivel Superior

anos




COORD. DE APOIO PED. AO DISCENTE

Quantidade de 3 _ 3 Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
02 Psicélogos
01 Tradutor Intérprete
) 03 Mestres
o de Libras Mais de 2
03 Especializagédo
02 Pedagogos ] _ anos
(Nivel Superior)
01 Tecnico em
Assuntos Educacionais
COORD. DE ADMINISTRACAO DE TI
Quantidade de 3 _ 3 Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
01 Técnico de 01 Ensino médio
Laboratério )
01 Superior )
) Mais de 1
03 02 Tec de Tecnologia Incompleto
ano
da Informacéo o
01 Especializagédo
(Nivel Superior)
COORDENACAO DE BIBLIOTECA
Quantidade de 3 _ 3 Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
06 02 Bibliotecario- 06 Nivel Superior | Mais de 1
) Documentalista ano
Sendo que 01 foi

Removido para Campus
Valparaiso em
23/09/2016

e 01 pediu Exoneracéo
em 05/10/16 por posse

04 Auxiliar de

Biblioteca




outro cargo
inacumulavel-Art33-
Inc.VIII-8112

COORDENACAO DE COMUNI

CACAO SOCIAL

Quantidade de 3 ) B Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
01 Redator o
01 Especializagédo
03 sendo que 01 esta de 01 Jornalista (Nivel Superior)
Licenca para Pos- Mais de 2
) ) 01 Produtor Cultural 01 Mestre
graduacdo Stricto anos
Sensu 01 Mestrado
Incompleto
CHEFIA DE GABINETE
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
Mais de 5
anos
01 Assistente em
o1 Administracao 01 Especializagédo

(Nivel Superior)

COORD. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quantidade de 3 ) B Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
04 01 Aux em 04 Especializagcéo | Mais de 4




Administracdo

01 Técnico em
Contabilidade

01 Assistente em

Administracio (Nivel Superior) anos
01 Contador
COORD. DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcgéo Titulacéo )
Servidores Servico
o 01 Assistente de Aluno|  pqpecializagio | Mais de 4
(Nivel Superior) anos
COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
04 sendo que 01 esta de 01 Aux em 02 Especializagcéo | Mais de 4
Licenca para Pos- Administracdo (Nivel Superior) anos

graduacéo Stricto

Sensu

01 Assistente em
Administracdo

02 Tecnico em
Assuntos Educacionais

02 Mestrado
Incompleto




COORD. D

E REC. HUMANOS E ASSIST. SOCIAL

Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
01 Aux em
Administracdo
] Especializagdo | Mais de 4
03 02 Assistente em ) i
o 3 (Nivel Superior) anos
Administracdo
GERENCIA DE ADMINISTRACAO
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
01 Aux em
Administracdo
o 02 Assistente em Especializacdo | Mais de 4
Administragdo (Nivel Superior) anos
01 Motorista
PROTOCOLO
Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico
03 sendo um 1 Especializagdo | Mais de 1
Redistribuido para (Nivel Superior) ano

Brasilia conforme
ART. 37, LEI 8.112/90
em 26/06/2016

03 Assistente em

Administracdo

01 Ensino Médio

01 Superior

Incompleto




GER. DE PESQ. DE POS-GRAD. EXTENSAO

Quantidade de 3 ) . Tempo de
) Cargo/Funcao Titulagdo )
Servidores Servico

01 Técnico em
Secretariado 02 Especializacéo
Mais de 1

ano

02 01 Assistente em (Nivel Superior)

Administracdo

Percebe-se no relato acima que ao longo do ano de 2016 o quadro de Servidores Técnicos
Administrativos somaram um total de 56 pessoas, sendo que destes, dois se encontram de Licenca
para Pos-graduacdo Stricto Sensu, dois foram removidos, um redistribuido e um pediu vacancia

para posse em outro cargo publico, resultando no final de dezembro um quadro com 50 servidores
técnicos administrativos em pleno exercicio.



Quadro 9.2 — Detalhamento do corpo Docente e suas respectivas Titulagdes e Carga Horaria
por Area de Conhecimento:



Area Administrac&o

) Tempo [Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagéo de [Trabalh
Servidores )
Servigo 0
. MESTRE+RSC-II1 (LEl|Mais de
06 Professor Ens Bésico DE
. 12772/12 ART 18) |04 anos
Tecn Tecnologico
Area Antropologia
) Tempo |Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servigo 0
01 Licenga para Pos- o MESTRE+RSC-1I1 (LEIMais de
] Professor Ens Basico DE
graduacéo Stricto Sensu o 12772/12 ART 18) |02 anos
Tecn Tecnologico
Area Arquitetura e Urbanismo
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servigo 0
. MESTRE+RSC-II1 (LEl|Mais de
02 Professor Ens Bésico DE
. 12772/12 ART 18) |04 anos
Tecn Tecnologico
Area Artes
) Tempo |Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servigo 0
02 MESTRADO
03 Professor Ens Bésico Mais de| 92 20 H
Tecn Tecnoldgico 01 MESTRE+RSC-1lI 02anos| 91 pg

(LEI 12772/12 ART 18)




Area Biologia Gerall

) Tempo |Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 Professor Ens Basico [MESTRE+RSC-III (LEl|Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 12772/12 ART 18) |05 anos
Area Biogquimica
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . 3
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
o1 Professor Ens Basico [MESTRE+RSC-III (LEl|Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 12772/12 ART 18) |05 anos
Area Ciéncia Da Computagio
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 Professor Ens Basico |MESTRE+RSC-III (LEIl|Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 12772/12 ART 18) |05 anos
Area Ciéncias Sociais Aplicadas
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
01 MESTRADO
02 Professor Ens Bésico Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 01 MESTRE+RSC-III |04 anos

(LEI 12772/12 ART 18)




Area Construco Civil

) Tempo [Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
Professor Ens Bésico Mais de
02 . DOUTORADO DE
Tecn Tecnoldgico 04 anos
Area Educacéo
) Tempo |Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcéo Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
04 sendo 01 Removida o 01 DOUTORADO )
cs Goidni Professor Ens Basico Mais de DE
para Campus Goiania . )
Tecn Tecnologico 03 MESTRE+RSC-IlI 02 anos
Oeste em 23/12/2016 (LEI 12772/12 ART 18)
Area Educacéo Fisica
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 DOUTORADO
03 Professor Ens Basico Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 01 MESTRE+RSC-II1 |44 anos
(LEI 12772/12 ART 18)
Area Engenharia Civil
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 _ 3
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0




02
ESPECIALIZACAO
NIVEL SUPERIOR

04 Professor Ens Basico Mais de| 91 40 H
Tecn Tecnoldgico 01 DOUTORADO (03 anos
03 DE
01 MESTRE+RSC-III
(LEI 12772/12 ART 18)
Area Engenharia De Transporte
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
Professor Ens Basico Mais de
01 . DOUTORADO DE
Tecn Tecnoldgico 04 anos
Area Filosofia
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
o Mais de
Professor Ens Basico MESTRE+RSC-I1I
02 o 05 DE
Tecn Tecnologico  |(LEI 12772/12 ART 18)
anosl
Area Fisica
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
01 MESTRADO
03 Professor Ens Basico Mais de DE
Tecn Tecnoldgico 02 MESTRE+RSC-IIl 03 anos

(LEI 12772/12 ART 18)

Area Geografia




) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 sendo que Olesta de o 01 DOUTORADO )
Ui o4 Professor Ens Basico Mais de DE
icenca para Pos-
Ng P ) Tecn Tecnologico OIMESTRE+RSC-HI |04 anos
graduacéo Stricto Sensu (LEI 12772/12 ART 18)
Area Historia
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 sendo que Olesta de o )
. ) Professor Ens Basico MESTRE+RSC-III  |Mais de
Licenca para Pos- . DE
3 ) Tecn Tecnologico  |(LEI 12772/12 ART 18)|04 anos
graduacdo Stricto Sensu
AREA LETRAS (DUPLA HABILITAC;AO) PORT/ INGL
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
04 sendo que 01 estava o 01 DOUTORADO )
deLi o4 Professor Ens Basico Mais de DE
e Licenca para Pds-
) ¢ p Tecn Tecnologico 03 MESTRE+RSC-1l |3 4nos
graduacéo Stricto Sensu (LEI 12772/12 ART 18)
Area Letras — Espanhol
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
o1 Professor Ens Basico MESTRE+RSC-IIl  |Mais de DE
Tecn Tecnoldgico  |(LEI 12772/12 ART 18)[03 anos

Area Letras — Portugués




) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
02 Professor Ens Basico MESTRE+RSC-IIl |Mais de DE
Tecn Tecnoldgico  |(LEI 12772/12 ART 18)[02 anos
Area Libras
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
o1 Professor Ens Basico | ESPECIALIZACAO |Mais de 20 H
Tecn Tecnoldgico NIVEL SUPERIOR |02 anos
Area Matematica
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
07 sendo que 03 estdo
de Licenca para Pos-
o 02 DOUTORADO
graduacao Stricto Sensu|  profassor Ens Bésico Mais de o
. 05 MESTRE+RSC-III
E 01 foi Removido para Tecn Tecnologico 03 anos
. (LEI 12772/12 ART 18)
Céampus Goiania em
16/08/2016
Area Matematica / Probabilidade E Estatistica
) Tempo |Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores

Servico

0]




o1 Professor Ens Basico MESTRE+RSC-IIl  |Mais de DE
Tecn Tecnoldgico  |(LEI 12772/12 ART 18)[(04 anos
Area Metodologias E Técnicas Da Computag&o
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
Professor Ens Basico Mais de
01 ) MESTRADO DE
Tecn Tecnoldgico 03 anos
Area Operagdes De Transporte
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
POS-
01 Professor Ens Basico |GRADUACAO+RSC-|
. Maisde| DE
Tecn Tecnoldgico Il LEI 12772/12 ART
04 anos
18
Area Planejamento De Transporte
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
_ GRADUACAO _
Professor Ens Basico Mais de
01 ) (NIVEL SUPERIOR DE
Tecn Tecnoldgico 04 anos
COMPLETO)
Area Quimica
) Tempo [Jornada
Quantidade de 3 . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0




09sendo que 04 estdo de
. i 06 MESTRE+RSC-III
Llcerjga pa-ra POs- Professor Ens Basico || £ 19772/12 ART 18)|Mais de 08 DE
graduacao Stricto Sensu|  tecn Tecnolégico 04 anos| o1 40 H
03 DOUTORADO
Area Relag@es Internacionais
) Tempo |Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
o1 Professor Ens Basico MESTRE+RSC-IIl  |Mais de DE
Tecn Tecnoldgico  |(LEI 12772/12 ART 18)[03 anos
Area Sociologia
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
Professor Ens Basico Mais de
02 . DOUTORADO DE
Tecn Tecnologico 02 anos
Professores Temporarios / Substitutos
) Tempo [Jornada
Quantidade de . . .
) Cargo/Funcao Titulagdo de |Trabalh
Servidores )
Servico 0
fci 09 MESTRADO
Professor Ens Basico
- 18/10/1| 1040 H
18 Tecn Tecnologico - 09 ENSINO
ubstituto SUPERIOR

Observa-se no quadro acima que o total de servidores docentes efetivos em 2016 é 73, sendo
que 02 foram removidos para outro Campus. Ha de se mencionar que 13 servidores sairam de

Licenca para Pos-graduacédo Stricto Sensu e outros, mesmo nao estando de licenca, estdo em vias de



obterem suas titulagdes de Mestres e Doutores. Diante deste exposto, salienta-se que em 2016 o

total de docentes efetivos, em pleno exercicio foi de 58 servidores.
No quesito carga horaria, dos docentes efetivos, 68 sdo Dedica¢do Exclusiva, 02 fazem 40H

e 03 fazem 20H.
Ao longo do ano houve um total de 18 professores substitutos, 10 tiveram seus contratos

finalizados no primeiro semestre e 08 tiveram os contratos iniciados no segundo semestre.

9.2. AVALIACAO DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL NO AMBITO DA UNIDADE

No transcorrer do exercicio de 2016 foi aplicado um questionario para atualizacbes de dados
dos servidores bem como verificar o nivel de satisfacdo em seu setor de trabalho e as intencdes de
realocagOes, com o intuito de melhor satisfazer os servidores, organizar as rotinas de trabalho e o

desenvolvimento de projetos de capacitacdo, através da anélise dos questionarios respondidos.

Diante dos dados coletados, apds analise do perfil de cada servidor e de reunibes com a

diretoria geral, foram adotadas varias medidas, tais como cursos de capacitacdo e realocagdes.

9.3. CAPACITACAO DE SERVIDORES

O Instituto Federal de Goias estad trabalhando para aperfeicoar sua Politica de
Desenvolvimento para seus servidores docentes e técnico-administrativos. Ambas as categorias tém
suas carreiras e planos de cargos definidos por lei e rigorosamente respeitados pela Instituigéo,
observadas as particularidades do processo educativo, da fungdo social e dos objetivos do sistema
federal de ensino, em particular da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.
Quanto a atuacdo de Capacitacdo, realizou-se acdes de capacitagdo do IFG em parceria com

a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), oferecendo diversos cursos nas modalidades
presenciais e a distancia, entre eles, destacam-se os cursos de Inovagdo no Setor Puablico;
Elaboracdo de Planos de Capacitardo; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Etica e
servico Publico; Elaboragdo de Termos de referencia. Esses cursos, além de capacitarem o servidor
para um melhor desempenho em suas rotinas trabalhistas, favoreceram nas progressdes por

capacitacao funcional.



Diversos servidores participaram de eventos e fizeram cursos visando sua capacitacéo
custeado pelo IFG através do Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos e
Cursos Para Capacitagédo dos Servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias — PROCAP. Tais eventos podem ser assim demonstrados:

Quadro 9.3 — Detalhamento do quadro de capacitacéo de servidores

QUANTIDADE CURSO/ EVENTO

01 Marc 21 para registros Bibliograficos com AACR2 (RS)

01 Congresso Brasileiro de Pregoeiros (Parana)

01 Encontro Nacional para para Dirigentes de RH das IF de Ensino (RN)
01 Cursos de Analise da Trib. e Exportacédo -Mercadorias e Servicos (SP)

Outros servidores se capacitaram também por meio de visitas a outros Campus para se
inteirarem do trabalho desenvolvido na instituicdo e realizacdo de visitas técnicas, visando o

aperfeicoamento continuo.
Cabe ressaltar que alguns servidores que se encontram em formacdo de Graduagéo,

Mestrado ou Doutorado participaram de edital e foram contemplados com bolsas, estas oferecidas
pela Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor (CAS) e Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Graduagéo e Especializacdo — PIGE) e
pela Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo e a Coordenacdo de Pesquisa e POs-
Graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (Programa Institucional
de Bolsas de Qualificagdo dos Servidores do IFG (PIQS/IFG) para pos-graduacdo Stricto Sensu —

mestrado e doutorado).

9.4. DEMAISACOES

No ano de 2016, realizou-se o acompanhamento da adaptacdo dos servidores as suas

lotacOes, chefias e equipes, a avaliacdo da atuacao dos servidores por meio do acompanhamento das



AvaliacBes de Desempenho, bem como a realizacdo de realocagfes, quando necessérias, a fim de

otimizar a produtividade e eficacia do funcionamento da Instituicéo.
Aos novos servidores, a CRHAS realizou diversas atividades com o intuito de integrar tais

servidores ao ambiente de trabalho. Algumas das atividades realizadas: Curso de Iniciagcdo ao
Servigo Publico, no qual engloba-se orientacdo ao servidor sobre seus direitos e deveres;
apresentacdo do organograma da instituicdo; orientagdes acerca do SIASS, realizagéo de entrevista
do perfil profissional (se técnico-administrativo); apresentacdo dos setores, dos colegas de trabalho
e encaminhamento as suas respectivas chefias imediatas e/ou equipe de trabalho; Palestras sobre

Assédio Moral e Sexual e Palestra explicativa sobre a Funpresp.
No quesito, acbes adotadas para identificar eventual irreqularidade relacionada ao pessoal,

especialmente em relacdo a acumulacdo remunerada de cargos, funcées e empreqos publicos e a

terceirizacdo irreqular de cargos, foram identificados durante o ano de 2016 quatro casos, sendo 0s

interessados notificados por meio de oficio solicitando a reqularizacdo de tal situacéo.

10. PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Neste capitulo sdo apresentadas as informacoes referentes aos contratos firmados entre o
IFG/Anépolis e empresas de prestacdo de servico que ndo estdo ligados as atividades finalisticas do
Campus. Portanto, as empresas foram contratadas para realizar as atividades acessorias ao setor
publico. as contratagdes desses servicos foram precedidas de processo licitatorio ou sua dispensa,
nos termos da legislacéo vigente.

A descrigdo resumida dos contratos vigentes sdo apresentados no quadro 10.1.

Quadro 10.1 — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis.

UG/Gestdo: 158522

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Empresa Execucdo das escolaridade
Ano do . P Atividades Contratadas minimo .
Objeto Contratada - Sit.
Contrato (CNPJ) exigido dos
Inicio Fim trabalhadores
contratados
2015 Contratacdo  de |WEBDOC 02/02/20 [01/02/2016 |Ensino Médio |Contrato

nO




empresa
prestadora de
servicos de cdpia
e impressdo, com
fornecimento de

mé de obra

(operador de

reprografia),

maquinas

fotocopiadoras

digitais,

impressoras e

seus acessorios, |LOCACOES

suprimentos, LTDA - EPP 15 completo  ou|02/2015

insumos/consumi | (05.506.933/00 cursando. prorrogado

veis (toner, |01-79)

cilindro,

grampos, etc),

assisténcia

técnica/manuteng

ao (com

fornecimento de

pecas e

componentes,

exceto papel para

o IFG - Campus

Anéapolis.

Contratagdo  de

Servigos de

Telefonia  Fixa,

aue o) S.A. Contrato n°
2015 prestados 1S 7 £ae 264100 |°+/0Y20 |31/12/2016 | N0 se aplica. |01/2015

condigoes 01-43) 15 prorrogado

estabelecidas no

Termo de

Referéncia, anexo

do Edital.
2014 Fornecimento de|CELG 28/08/20 |Indetermina |N&o se aplica. |Contrato n°

Energia Elétrica, |DISTRIBUIC |14 da 03/2014

pela Celg D aol/AO SA. - vigente




Consumidor, para
uso exclusivo em
sua unidade
consumidora,
segundo a
estrutura tarifaria,
modalidade,
subgrupo de
tenséo, nas
quantidades e
periodos adiante
estabelecidos no
contrato.

CELG D
(01.543.032/00
01-04)

2014

Abastecimento,

pela Contratada,
de &gua tratada,
para atender as
necessidades do
Campus Anéapolis
do Instituto
Federal de Goias.

SANEAMENT
O DE GOIAS
SIA
(01.616.929/00
01-02)

29/08/20
14

Indetermina
da

Na&o se aplica.

Contrato n°
04/2014
vigente

2013

Contratagdo  de
empresa
especializada
para a prestacdo
de Servigos
continuos  com
dedicacéo
exclusiva de méo
de obra para a

prestacdo de
Servigos de
limpeza,

conservacao e
jardinagem, com

fornecimento de
equipamentos,
materiais,
ferramentas e
utensilios
conforme

BASTOS E
BATISTA
COMERCIO E
SERVICOS
LTDA - ME
(11.381.182/00
01-04)

02/09/20
13

01/03/2016

Ensino
Fundamental
completo.

Contrato n°
02/2013
rescindido
unilateralme
nte pela
Administrag
do em
01/03/2016




especificado nos
anexos LI, LIl e
[.1IIl no termo de
referéncia para a
Reitoria e o0s

Campus do
Instituto Federal
de Goias.

Contratagdo  de
empresa para a

estabelecidas no
Termo de

prestacdo de

Servigos de|SC -

limpeza e | COMERCIAL Ndo halContrato e
jardinagem que|E SERVICOS|15/03/20 -

2016 serdo  prestados|LTDA - ME|16 14/03/2017 E(;?t\lz;lsi?:?a str?tle(s
nas condicdes |(09.041.485/00 '
estabelecidas no|01-36)

Termo de

Referéncia, anexo

do Edital

Contratagdo  de

Servigos

Continuos de |DISKLIMPEZ

Recepgéo e|/A SERVICOS

Copeiragem que |E 99/10/20 Nao ha|Contrato n°

2014 serdo  prestados| CONSTRUCO 1 21/10/16 previsao 05/2014
nas condigdes |ES EIRELI editalicia. encerrado
estabelecidas no [(07.548.828/00
Termo de|01-28)

Referéncia, anexo
do Edital.

2016 Contratagcdo  de|SC -124/10/20 |23/10/2017 |Néo h&|Contrato n°
empresa para a|COMERCIAL |16 previsao 06/2016
prestacao de|E SERVICOS editalicia vigente
Servigos LTDA - ME
recepcéo, (09.041.485/00
copeiragem que |01-36)
serdo  prestados
nas condicdes




Referéncia, anexo
do Edital

Contratagdo  de
Servigos de

Vigilancia GOIASFORTE Escolaridade
grlanct: VIGILANCIA minima
Patrimonial, que . X
serdo restados e 12/03/20 equivalente a|Contrato  n°

2016 P .. |SEGURANCA 11/03/2017 |42 (quarta) |01/2016
nas condicdes 16 - .
estabelecidas  no LTDA série do 1°|vigente

(00.283.018/00 Grau (Ensino
Termo de
A 01-48) Fundamental
Referéncia, anexo
ao Edital.
FONSECA
MARTINS
. COMERCIO Contrato n°
2016 ?qu“;i;ﬁi‘;ral % e GAS 22’05/20 01/05/2017 |Néo se aplica |03/2016
g " |LTDA - ME vigente
(00.961.053/00
01-79)
Contratagdo  de
empresa mediante
o DiRETo|PANYLO
« . o
REAL DE USO DOS ANJOS 07/01/20 Nao_ ) h4|Contrato n

2012 SILVA - ME 06/01/2016 |previsdo 04/2012
DE ESPAGO (13.431.030/00 13 editalicia rorrogado
DESTINADO A|r”" - |ProrTod
LANCHONETE,
durante o periodo
de 12 meses.

2016 Contratacdo  de|VISONET 18/08/20 |17/12/2016 |Na&o se aplica |Contrato n°
empresa para| TECNOLOGI |16 04/2016
aquisicdo de|A DA encerrado
licenca de uso do |INFORMACA
software O-

"Comexlabs -ILTDA - EPP
Laboratorio (03.023.694/00

Virtual”, modulos
exportacao e
importacdo, pelo
periodo de 04
(quatro)  meses

01-70)




para o Ifg -
CampusAl
Andpolis.

2016

Contratacdo  de
servicos de mao
de obra para
manutengéo
corretiva em
maquinas,
equipamentos de
cozinha
industrial,
motores elétricos,

equipamentos de
laboratdrios e
instrumentos
musicais

pertencentes  ao
acervo

patrimonial  do
IFG - Céampus
Anapolis, que
serdo  prestados
nas condicdes
estabelecidas no
Termo de
Referéncia, anexo
do Edital

ELETRICA
NUCLEAR
LTDA -

ME

(15.964.034/00

01-73)

20/09/20
16

19/09/2017

Nao se aplica

Contrato
05/2016
vigente

nO

Fonte: Coordenacdo de Gestdo Financeira e Or¢camentaria — IFG Campus Anépolis

Os contratos que atendem os servigos de motorista e vigilancia ostensiva foram firmados entre a

Reitoria do IFG e as empresas, cabendo ao Campus somente a realiza¢cdo dos pagamentos referentes

a prestacédo do servico contratado.




Frota de Veiculos

Quadro 10.2 - Relacdo de veiculos do IFG/Anépolis

L L (@) - L
" = | 5125 = o
L 7 < @) =
) & A > > 2| E < m
< < < < < | < % O &)
Z |G 5 52|92 B Z
<L o G| m| = < =
L < Q O L
S 10 O
VEICULOS PESADOS
... | 93PB40N31D | 0055121 . Marcopol | Volare W9
OMP9904 | Anapolis 0048259 1717 2013 | 2013 | Diesel 0 on
VEICULOS LEVES
. . | 93YBSR7UH | 0028339 Alcool
NWH1072| Goiania BJ702990 1685 2010 | 2011 Jyas Renault | Sandero exp
.~ . | 9BD15822A9 | 0012758 Alcool . Uno mille
NBL3952 | Goiania 6244106 1219 2009 | 2009 Igas Fiat economy
. | WV1DB42H9 | 0053756 . Amarok cd
OMS3563 | Anapolis DA036331 6783 2013 | 2013 | Diesel I/vw Axdl se

Fonte: Geréncia de Administragdo — IFG Campus Anépolis.




11. RESULTADO DAS AREAS FINALISTICAS

| - PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR

UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Indicadores de Gestdo dos IFET nos Termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005

ENSINO - Departamento de Areas Académicas

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005

Exercicio 2016

Fluxo Escolar

retencdes + quantidade

de alunos

Indicadores Férmula de Célculo
Académicos 3 Quantidade de
Relacéo )
) candidatos + 15
Candidato/Vaga )
quantidade de vagas
Quantidade de alunos
Relacdo ingressantes +
) 27,60
Ingressos/Aluno quantidade total de
alunos
Quantidade de
Relacdo concluintes +
. ) 6,92
Concluintes/Aluno quantidade de alunos
ingressantes
. . Quantidade de alunos
Indice de Eficiéncia )
) concluintes +
Académica — ) 28,40
) quantidade de
Concluintes ) )
ingressantes no ciclo
indice de Retencéo do Quantidade de 19,29




Relacéo de
Alunos/Docente em

Tempo Integral

Quantidade de alunos +
Quantidade de
docentes em Regime de
Dedicagédo Exclusiva
(RDE)

12,9

Administrativos

Gastos Correntes por
Aluno

Total de Gastos +

NUmero matriculas

Percentual de Gastos

com Pessoal

(Total de Gastos com
Pessoal X 100) +
Gastos Totais

Percentual de Gastos

com outros Custeios

(Total de Gastos com
Outros Custeios X 100)

+ Gastos Totais

Percentual de Gastos

com Investimentos

(Total de Gastos com
Despesas de
Investimentos (LOA +
Movimentag6es) X
100) + Gastos Totais

Gestdo de Pessoas

indice de Titulago do

Corpo Docente

ITCD = (Gx1 + Ax2 +
Ex3 + Mx4 + Dx5) +
Qtde total de docentes

G/A/E/MID - Numero
de professores com
titulacdo maxima
graduacao,
aperfeicoamento,
especializacao,
mestrado,

doutorado.

3,98




nalise dos Resultados dos Indicadores académicos da UJ

Os indicadores apresentados a seguir foram analisados pela Coordenagéo de Administracdo
Académica e Apoio ao Ensino do Campus Anépolis, segundo a legislacdo vigente e considerando a
conceituacao disposta no “Manual para célculo dos indicadores de gestdo das Instituicdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica 2.0” do MEC (ABRIL/2016)'. As
informacdes para calcular os indicadores foram extraidas do Sistema Visdo e QAcadémico, em
31/01/2017.

Visto que o ano letivo de 2016 ainda esta em curso e com previsdo de término em Marco de
2017, devido a suspensdo do Calendario Académico entre outubro a dezembro (devido a ocupacao
pelos alunos e greve dos servidores), ressaltamos que os dados s&o referentes a situagdes de
matriculas entre janeiro de 2016 a janeiro de 2017.

Conceitos

Ingressantes: todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia do intervalo de anélise.
Matriculas Atendidas: todas as matriculas que estiveram com status EM CURSO por, pelo menos,
um dia no periodo analisado. Ou seja, todos os alunos que estiveram matriculados em 2016,
independentemente da sua situagao atual.

Concluintes: todos os alunos alteraram, dentro do periodo analisado, a situacdo de matricula para
0s seguintes status Concluido, Concludente, Estagiario(concludente), Aguardando colacéo de grau
ou Formado.

Finalizados: todas matriculas que tiveram alteracdo de status para Concluido, Evadido, Desligado
ou Transferido Externo nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSO e mais os alunos com status diferente
de EM CURSO que tiveram sua Ultima alteracdo realizada em més de referéncia posterior a data
prevista para o fim do ciclo. Essa formula nos permite selecionar todos os alunos que mudaram para

um status de finalizado (com ou sem sucesso) apds a data prevista para o fim do ciclo, dentro do

1 MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC. Manual para célculo dos indicadores de gestdo das instituicdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica 2.0. Abril/2016. Disponivel em: <
http://ifbemnumeros.ifb.edu.br/manual_de_indicadores_da_rfepct.pdf>. Acesso em: 31 de jan de 2017.



periodo de interesse do indicador e os alunos que ainda permanecem EM CURSO, mesmo o ciclo
tendo encerrado.

Evadidos, Desligados e Transferidos Externos: todos os alunos com status EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram sua alteracdo para um esse status no
periodo analisado. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para os status de EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO dentro do periodo de interesse do indicador.

Tabela 11.1: Resumo dos Indicadores

Indicadores Formula de Calculo Exercicio 2016
Relagcdo Candidato/Vaga 15
AcadBmicos Relagdo Ingressos/Aluno 27,60
Relacdo Concluintes/Aluno 6,92
Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral 12,9
Socioecondmico | Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Fa-
miliar

Indicador 1 — Relagdo Candidato por Vaga

Conforme apresentado na Tabela 1, este indicador evidencia a relagdo entre o nimero de
candidatos inscritos e o nimero de vagas ofertadas durante o ano de 2016. O resultado do indicador

sera o quociente da divisdo entre ambos 0s somatorios.

Equacéo Basica:

Relacdo candidato/vaga = Quantidade total de inscritos em todos os processos seletivos no
IFG — Campus Anapolis no ano referente + quantidade total de vagas ofertadas em 2016.

Relagéo candidato/vaga = 4500 + 300 =15

Andlise Critica

Conforme exposto na Tabela 1, o primeiro indicador evidencia a relacdo entre o nimero de
candidatos inscritos em todos o0s processos seletivos do IFG — Campus Anapolis, sendo estes
Vestibular 2016/1, Vestibular- ENEM 2016/1, SiSU 2016, Técnico Integrado ao nivel médio e



Chamada Publica EJA; e o nimero de vagas durante o ano de 2016, obtendo resultado de 15
candidatos por vagas. Nimero consideravelmente alto, em relacdo ao ano de 2015, que foi de 3,06.

Em 2016 houve oferta de 150 vagas distribuidas em 30 vagas para cada um dos cincos
cursos de nivel superior: Engenharia Civil da Mobilidade, Bacharelado em Ciéncia da Computacé&o,
Tecnologia em Logistica, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Ciéncias Sociais, como
apresentado no quadro 11.1. As demais vagas foram ofertadas nos processos seletivos para cursos
técnicos integrados ao nivel médio, na modalidade integral e EJA, distribuidas igualmente entre os
cursos: Técnicos em Comércio Exterior, Técnico em Quimica, Técnico em EdificacBes, Técnico em
Secretaria Escolar — EJA e Técnico em Transporte de Cargas — EJA (vide quadro 11.2). Totalizando
trezentas vagas ofertadas no ano de 2016 para todos os cursos do IFG — Campus Anapolis.

A gquantidade de vagas ofertadas em 2016 foi 23,07% menor do que no ano de 2015, visto
gue no ano anterior, conforme quadro 11.3, foram ofertadas sessenta vagas para 0s cursos de
subsequentes em EdificagcGes e Quimica, o que ndo ocorreu em 2016. Entretanto, foram ofertadas
30 vagas para o curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, criado neste mesmo ano.

Ao analisar a quantidade total de inscritos de 2016, percebe-se um crescimento de 276,25%
em relacdo ao ano anterior. Tal crescimento se deu devido a adesdo do IFG ao Sistema de Selecéo
Unificada — Sisu. Foram divulgadas 20% das vagas dos cursos de superiores (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnoldgico) nessa modalidade de selecao.

Tabela 11.2: Candidato x Vaga por Curso em 2016

CAMPUS ANAPOLIS TOTAL CAND/VAGA
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 31,7
Licenciatura em Ciéncias Sociais 14,27
Licenciatura em Quimica 24,9
Tecnologia em Logistica 37,83
Bacharelado em Ciéncia da Computag3o 26,43
Comércio Exterior 3,23
Edificagdes 2,87
Quimica 3,50
Transporte de Cargas — EJA 2,20
Secretaria Escolar — EJA 3,07




Fonte: Centro de Selegédo-Reitoria.Elaboracdo Coordenagdo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino,
2017.

O aumento da quantidade de inscritos impactou no aumento da concorréncia dos cursos de
nivel superior. Conforme disposto na Tabela 2, o curso com maior concorréncia no ano de 2016 foi
Tecnologia em Logistica, seguindo por Engenharia Civil da Mobilidade, Ciéncia da Computacéo,
Licenciatura em Quimica e Ciéncias Sociais.

Ao analisar a concorréncia do ano de 2015 (vide quadro 11.3), que teve uma Unica
modalidade de selecdo: Processo Seletivo Vestibular (Edital n® 140/2014), os cursos mais
concorridos foram, respectivamente: Engenharia Civil da Mobilidade, Tecnologia em Logistica,
Licenciatura em Quimica e Ciéncias Sociais. Observa-se que ndo foram ofertadas vagas para o
curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, pois 0 mesmo ndo havia sido instituido.

Quantos aos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na modalidade integral ou EJA,
em 2016, a quantidade de cursos e ofertas de vagas permanecem inalteradas. Contudo, ao analisar, a
quantidade de inscritos e a concorréncia de 2016, conforme disposto no quadro 2, em relacdo ao
ano de 2015 os numeros apresentam queda. Foram 446 inscritos para cinco cursos técnicos, sendo
Técnico em Quimica o mais concorrido com 3.50 por vaga, seguido por Comércio Exterior,
Secretaria Escolar (EJA), Edificacbes e por ultimo Transporte de Cargas (EJA). Em 2015 os
inscritos para 0s mesmos cursos foram de 631. O curso Técnico em Quimica foi o mais concorrido
com 5.20 por vaga, seguido por Edificagdes, Transporte de Cargas, Comércio Exterior e Secretaria
Escolar.



Quadro 11.1 — Demanda candidatos/ vaga dos cursos de nivel superior — 2016

Vestibular “E?,:]ﬂ_EJKI;I
2016/1 Si1SU ,3616’,1
s . oy 20
Fﬁ,‘};ﬁs 20161 | ital o TOTAL
- 02/2016
TOTAL Concor-
Curso Periodos | Imscritos | Imscritos | Imscritos {,(_:Lé_f% INSCRI- réncia
T TOS Geral
Bacharelado em
Engenharia Ci-
vil da Mobilida- 10 150 741 a0 30 951 31.7
de
Bacharelado em
Ciéncia da 8 89 674 30 30 793 26.43
Computacio
Licenciatura em 8 29 384 15 30 128 14.27
Ciéncias Socias
Licenciatura em 8 52 681 14 30 747 249
Quimica
Superior de Tec-
nologia em Lo- i) 90 1019 26 30 1135 37.83
gistica |
TOTAL 150 4054 27.03

T mmbms

M mmimme e O la oo

Theldmle = Thalcalclc OTOTTN meede Je mel e T e i
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Aceee A oee J3enl
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Fonte: Centro de Selegdo-Reitoria e Relatorio SISTEC enviado pelo Departamento de Areas

Académicas em 31/01/2017. Elaboracdo Coordenacéo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino - Anépolis,

2017.



]

Quadro 11.2 — Demanda candidatos/ vaga dos cursos técnicos integrados ao nivel médio —
2016

Vagas Concorréncia
Processo Seletivo Edital Curso Inscritos
Ofertadas {candidatos/vaga)
Técnico Integrado Edital n® Domércm Extenor 30 o7 3,23
. L 012 Edificacdes 30 . 86 . 287
a0 Ensino Médio 170/2015 Quimica 30 105 350
Técnico Integrado Transporte de Cargas 30 66 220
Ensino Aédi Chamada Publica
A0 BAsine ALedo - n°165/2014 Secretaria Escolar 30 92 3.07
Modalidade EJA | | |
TOTAL 150 446 2,97

T b emedie Je B el e T M elbhmmie Jm Tmm ke ST e T wZilme s Sl mTee Bl e T e e T e P A PUAE T T le b e e Z e e T e e e Z e Je A Jeee A

Fonte: Centro de Selecdo/Reitoria, dados extraidos do sitio: www.ifg.edu.br/selecdo em 31/01/2017.

Elaboracéo Coordenacdo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino - Anépolis, 2017.

Quadro 11.3 - Demanda Candidatos/vagas 2015

Edital Curso Vagas Inscritos Concorréncia
Ofertadas (candidato/vaga
Bacharelado em Engenharia 30 235 7.83

Civil da Mobilidade

Edital n2 Licenciatura em Ciéncias 30 34 1.13

140/2014 |Sociais

Licenciatura em Quimica 30 51 1.70

Tecnologia em Logistica 30 137 4.57

Comércio Exterior 30 117 3.90
Edital n2

EdificagOes 30 142 4.73
142/2014

Quimica 30 156 5.20




Edital Subsequente em Edifica¢des 60 79 1.32
n2149/2014 |sybsequente em Quimica 60 29 0.48
Chamada |(Transporte de Cargas 30 123 4.10
Publica  |gacretaria Escolar 30 93 3.10

n2165/2014
TOTAL 390 1.196 3.06

Fonte: Centro de Selecdo/Reitoria. Elaboragcdo Coordenacdo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino
- Anapolis, 2016.

Indicador 2 — Relagdo Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculas atendidas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela 1. Para o calculo é considerado no numerador o somatério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situacéo ativa ("Em Curso") no periodo (considerando as inclusfes
de cada més de ocorréncia do periodo). JA& no denominador deve ser considerado o total de

matriculas em curso no periodo considerado.

Equacéo Basica:
Relacdo = > N° de ingressos ocorridos em 2016 x 100

Alunos Matriculados

Relago = (299*100)+1083 = 27,60

Informagdes adicionais:

Os dados foram extraidos do sistema Visdo e sistema QAcadémico no dia 31/01/2017.
Ingressos: NUmeros de ingressantes, em 2016, por meio de Processos seletivo: Vestibular,
transferéncia externa, portador de diploma, demais processos seletivos e outras formas de ingresso.
Alunos Matriculados: Todas as matriculas, de todos os cursos presenciais e EAD, que estiveram
“Em Curso” por pelo menos um dia no periodo analisado. Ou seja, todas as matriculas renovadas no

ano letivo de 2016 + a quantidade de ingressantes no mesmo ano.



Andlise Critica

Atraveés desse indicador € possivel analisar a capacidade de renovacao do quadro discente da
Instituicdo. Observa-se que o indicador foi menor que ano anterior, devido a reducdo da oferta de
vagas e a aumento da quantidade total de alunos. Foram ofertadas, em 2016, para os cursos de nivel
médio 150 vagas. A diferenca em relagdo a 2015 foi de 120 vagas a menos (vide tabela 3). Tal
diferenca ocorreu devido a ndo oferta de vagas para 0s cursos de Técnico Subsequente em Quimica
(EAD) e Subsequente em Edifica¢fes (EAD) no ano de 2016. Para o ensino superior a diferenca foi
positiva, visto que em 2016, com a criacdo de mais um curso de nivel superior no Campus
Anapolis, foram ofertadas 30 vagas a mais que no ano anterior.

Vale ressaltar que no ano letivo de 2016 a quantidade de alunos foi maior em relagdo ao ano
anterior, devido a insercdo dos alunos da modalidade Educacdo a Distancia na contabilizagdo do
indicador, bem como a metodologia usada, com base no Manual do MEC (2016), que considera 0s
alunos matriculados como todos que estiveram com a situa¢do de “em curso” pelo menos um dia

durante o periodo letivo de 2016.

Tabela 11.3: Evolucao do Numero de Vagas Ofertadas

Ano FIC EM ES
2016 - 150 150
2015 - 270 120

Diferenca - -120 30




Quadro 11.4 — Quantidade de ingressos e total de alunos em 2016

A o Quantidade de alu-| Quantidade Total
Cursos do Campus Anapolis )
nos ingressantes de alunos
Licenciatura em Quimica 32 134
Licenciatura em Ciéncias Sociais 23 45
Tecnologia em Logistica 30 129
Bacharelado em Ciéncia da Computacéao 30 30
Bacharelado em Engenharia Civil da Mobilidade 34 87
Téc. Integrado em Comeércio Exterior 30 86
Téc. Integrado em Edificacdes 33 105
Téc. Integrado em Quimica 31 95
Téc. Integrado em Secretaria Escolar 28 89
Téc. Integrado em Transporte de Carga 28 103
Téc. Sub. em Edificagdes™ 0 20
EAD** 0 160
TOTAL 299 1083

Fonte: Dados extraidos do Sistema Visdo e QAcadémico em 31/01/2017. Elaboragéo

Coordenacdo de Adm. Acad. e Apoio ao Ensino - Anapolis, 2017,

*Curso extinto, nesse sentido ndo foram ofertadas vagas em 2016.

** Em 2016 ndo foram ofertados vagas para os cursos de Educacdo a Distancia da Rede e-Tec

Brasil

Indicador 3 — Relagdo de Concluintes por Alunos

A relacdo de concluintes por aluno permite que se calcule, para um determinado periodo, a

relacdo entre as matriculas registradas com a situagdo concluintes e o total de matriculados no

mesmo periodo.




Concluintes: alunos que tiveram, em 2016, a situacdo de matricula alterada no sistema académico
para concluido, concludente, estagiario (concludente), aguardando colacéo de grau ou formado.
Alunos Matriculados: Todas as matriculas, de todos os cursos presenciais e EAD, que estiveram
“Em Curso” por pelo menos um dia no periodo analisado. Ou seja, todas as matriculas renovadas no

ano letivo de 2016 + a quantidade de ingressantes no mesmo ano.

Equacéo Basica:
Relacdo = _ N° de concluintes ocorridos em 2014 x 100

Alunos Matriculados

Relacdo = (75*100)+1083 = 6,92

Andlise Critica

Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o nimero total
de matriculas. Ou seja, a capacidade de alcancar éxito escolar. O ano de 2016 foi marcado por um
indice relativamente baixo da capacidade dos alunos do Campus em lograr éxito escolar. O
resultado é ainda menor se comparado ao ano de 2015, que foi de 11,95.

O baixo indice de conclusdes dos alunos é explicado devido a Ocupacéo e greve enfrentada
entre 0 més de outubro a dezembro de 2016, acarretando na suspensao do Calendario Académico e
seu retorno apenas no final de dezembro com previsdo de término em margo de 2017. Tal fator

comprometeu a conclusao de diversos alunos no ano de 2016.

Indicador 4 — Relagdo Alunos/Docentes em tempo Integral

Este indicador é calculado pelo total de matriculados pelo total de docentes, considerando o
peso devido ao regime de trabalho. O docente de regime D.E. (Dedicacdo Exclusiva) e o de 40 h
possui peso unitario enquanto o docente de 20 h possui peso de 0,5.

Para a analise deste indicador ndo foram considerados os ciclos dos cursos “Né&o-
Presenciais”, pois 0s docentes que atuam na Educacdo & Distancia ndo pertencem ao quadro de



docentes da instituicdo, sendo contratados mediante editais, em carater temporario e na condicéo de
bolsistas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) / Ministério da Educacao
(MEC) para atuarem nos Cursos Técnicos da Rede e-Tec Brasil.

As informacg0Oes sobre o total de docentes e seus respectivos regimes de trabalho foram

extraidas do sistema SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica).

Equacéo Basica:

Relagédo = Total de Matriculados
((Docentes 20h *0,5) + Docentes 40 h + Docentes DE)

Relagéo = 923+[(03*0,5)+2+68)] = 923+71,5
Relacéo =12,9

Tabela 11.4: Relacéo Alunos presenciais/Docentes em Tempo Integral - 2016

Calculo do Indicador

Indicador |Indicador
Docentes
Campus / Exercicio | Matriculas 2016 2015
20 40 DE Total
Anépolis 2016 | 923° 3 2 68 | 73** 12,9 8,42

*Foram considerados apenas o0s alunos dos cursos presenciais (superiores e técnicos).

** Quantitativo de docentes efetivos e temporarios no ano de 2016. Os tutores que atuar no EAD
séo contratos mediante bolsa do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), por

isso ndo foram considerados para o indice.

Andlise Critica

Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho docente. Conforme
apresentado na tabela 4 o indicador do ano de 2016 aumentou em relagdo ao ano anterior, em virtu-
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de do aumento no total de alunos matriculados em relagdo a 2015 e a reducdo do numero de docen-
tes de 2016 em relagéo a 2015.

Com relagdo ao Indice de Titulagio do Corpo Docente, que mede o indice de atualizacio do
corpo docente, em 2016 o indicador foi de 3,98. O total de docentes em 2016, foi de 91, sendo um

com titulo de graduacdo, quatorze especialistas, sessenta mestres e dezesseis doutores.

TCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)

Total de docentes
TCD = (1x1 + 0x2 + 14x3 + 60x4 + 16x5) + 91

TCD=(1+0+42+ 240 +80) +91 =363+ 91 =3,98

DEMAIS INDICADORES
indice de Eficiéncia Académica — Concluintes

Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito entre os alunos que finalizam. Para
calcular foi utilizada a mesma metodologia exposta no Manual do MEC (ABRIL/2016), que
considera a relagdo entre todos os alunos que concluiram exitosamente seu curso no periodo e todos

0s que, de alguma forma, finalizaram seu curso, independentemente do éxito ou nao.

Nesse sentido, foi considerada a quantidade de alunos concluintes pela quantidade de
matriculas finalizadas. As matriculas finalizadas, de acordo com o Manual do MEC (ABRIL2016)
sdo: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para concluido, concludentes, evadido,

desligado ou transferido externo no ano de analise.

Relacéo = Alunos concluintes x100

Matriculas finalizadas

Relagéo = (75*100) + 264 = 28,40
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indice de Retenc&o do Fluxo Escolar:

Este indicador mede a rela¢do de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto.
Para calcular o indice foram consideradas as matriculas retidas do ano de 2016 pelo total de matri-
culas (quantidade total de alunos em 2016).

Matriculas retidas sdo todas as matriculas que permanecem na situacdo “matriculados” apds

a previsdo de fim do ciclo de matricula.

Relagdo = Retidos x100

Matriculas atendidas

Relago = (209*100) + 1083 = 19,29

PESQUISA E EXTENSAO - Geréncia de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo
(GEPEX)

Neste relatério apresentamos as principais atividades desenvolvidas pela GEPEX e seus
setores (CAE e COSIEE) durante o ano de 2016, avaliando como positiva ou negativamente

algumas ocorréncias que impactaram diretamente a atuacao desta geréncia.

Como avaliacdo positiva, a principal foi a mudanca da GEPEX e COSIEE do bloco
administrativo (Bloco 200) para o bloco do Departamento de Areas Académicas (Bloco 300), em
agosto de 2016, o que proporcionou uma maior aproximacdo do setor com o DAA, alunos e
docentes e uma melhoria do atendimento prestado a comunidade. O processo ja havia se iniciado
em 2015 com a transferéncia da CAE, que desde entdo ja atendia no bloco académico, ao lado da
Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente (CAPD), complementando o atendimento
multiprofissional ao aluno e fomentando a conexd de projetos com a presenca da Assisténcia
Estudantil. A mudanga reintegrou fisicamente a GEPEX / COSIEE e CAE, facilitando o contato

entre os servidores do setor.
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Para a COSIEE, que passou a atender na sala S-301, juntamente com a Coordenagédo
Académica, a mudanca resultou em um aumento da procura dos alunos as orientagfes dessa
coordenacdo, facilitando o trabalho diario de contato com alunos estagiarios internos e externos,
docentes supervisores de estagios e coordenadores de curso (Sala de Coordenacbes S-302), na

entrega e assinatura de documentos e relatérios.

Para a pesquisa e extensdo, a proximidade do DAA, docentes e alunos, proporcionou um
estreitamento do didlogo com o ensino e a integragdo de acdes, facilitando o relacionamento da
geréncia (Sala S-300 B) com a chefia de departamento (Sala S-300 A) e a construcdo de pautas

comuns.

Ainda como impactos positivos, em julho, tivemos a remocdo do servidor Uriel Rios
Teixeira da reitoria para o campus, sendo lotado na GEPEX e assumindo a fungdo de auxiliar
administrativo do setor com a mudanca do servidor Ezio Albino Junior para a Geréncia de
Administracdo, como proposta da Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor
(CRHAS) de redirecionamento de servidores. A saida do servidor também teve seu aspecto

negativo, visto que era o servidor mais antigo da geréncia e com maior experiéncia nas atividades.

Dentre as demais ocorréncias com impactos negativos, a principal delas foram os
movimentos das diferentes categorias ocorridos em 2016. Inicialmente, a ocupacdo do cdmpus pelos
alunos, de 11 de outubro a 09 de dezembro; a greve dos servidores técnico-administrativos de 24 de
outubro a 17 de novembro e a greve docente de 26 de outubro a 12 de dezembro. Pelo o longo
periodo de comprometimento das atividades, muitas a¢des foram suspensas, como o Programa

Conhecendo o IFG, que néo foi realizado no ano de 2016 no campus.

Apresentamos as atividades desenvolvidas e as indicac¢Oes e desafios para o0 ano de 2017.

1. Coordenacao de Assisténcia ao Estudante (CAE)

A Coordenacdo de Assisténcia Estudantil é subordinada a Geréncia de Pesquisa, P0Os-
Graduacdo e Extensdo, responsavel pelo desenvolvimento das politicas de inclusdo social, de apoio
e assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e
caréncias, para a viabilizagcéo da sua permanéncia, desenvolvimento e concluséo do curso, projeto

ou outra acdo social promovida pelo Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.
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Segundo o Regimento Geral do IFG [CITATION Ins16 \I 1046 ], compete a Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil:

I. propor e viabilizar o desenvolvimento das politicas e coordenar as a¢des de inclusdo social, de
apoio e assisténcia ao estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e
caréncias, para a viabilizagcéo da sua permanéncia, desenvolvimento e concluséo do curso, projeto

ou outra acdo social promovida pelo IFG;

I. propor e coordenar, no &mbito do campus, programas, projetos e as acOes estabelecidas pela
politica de Assisténcia Estudantil;

I1l. coordenar, no ambito do campus, o desenvolvimento de politicas de bolsas estudantis
regulamentadas pelo Conselho Superior do IFG;

IV. desenvolver projetos e propor politicas e acBes de assisténcia aos estudantes da Instituicdo

relacionados ao seu bem-estar social, fisico e mental;

V. propor e desenvolver programas e acdes preventivas de saude, higiene, seguranca dos estudantes
do cadmpus e colaborar em projetos da Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao

Servidor;

VI. viabilizar o atendimento social aos estudantes do campus e encaminhar para atendimento

psicoldgico, médico, odontoldgico;

VII. coordenar, no &mbito do cdmpus a utilizacdo do contrato de seguro aos estudantes e estagiarios
do IFG;

VIII. realizar levantamentos e estudos socioeconémico, de etnia e outros que contribuam para a
avaliacdo e conhecimento do perfil dos candidatos e estudantes e contribuam para o direcionamento

das acdes institucionais;

IX. subsidiar a elaboracdo deste relatorio anual de atividades desenvolvidas no &mbito da GEPEX,
ao final de cada exercicio;

X. desenvolver outras atividades delegadas pela GEPEX.

No campus, a CAE tem realizado atendimento social individualizado ao aluno, e encaminhado para
atendimento na Coordenacdo de Apoio ao Discente (CAPD) para atendimento com demais
profissionais da pedagogia e psicologia, e quando necessario viabilizado o atendimento pela rede de

protecdo social e de saude do municipio. Também colabora com a Coordenagdo de RH em
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programas e acgles preventivas para a salde e apoio biopsicossocial ao servidor. As pesquisas e

estudos socioecondmicos e outros realizados pela CAE, sistematizados e fornecidos pelo Centro de

Selecdo, Sistema de gerenciamento de dados escolares e académicos (Q- Académico e Visdo);

contribuem para o direcionamento das acfes institucionais e para a aplicacdo da Politica de

Assisténcia Estudantil, conforme o PDI e demais dispositivos estatutarios e regimentais.

1. Descricéo das Atividades do Assistente Social

Sdo atribuigdes do cargo de Assistente Social [CITATION IFG11 \l 1046 ]:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, Servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de
recursos, organizar e assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;

organizar cursos, palestras, reunies;

Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos sociais; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;

Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondémico; pesquisar interesse da
populacdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da &rea de atuagéo; buscar informagdes
in loco em entidades e instituicOes; realizar pesquisas bibliogréaficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
difundir dados;

Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagGes-
problemas; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;
formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos; formular

instrumental (formularios, questionarios, etc);

Monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e

indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagéo; avaliar cumprimento
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dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos

usuarios;

e Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes;
formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para

colocacéo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;

e Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicéo;

e Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentacdo oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos

financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos;
e Ultilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

2. Atividades realizadas pela CAE em Anapolis

Segue descrigéo das atividades rotineiras realizadas pela CAE em 2016:

I. Processo Seletivo 2016 do Programa de Auxilio Financeiro Estudantil, na

modalidade presencial (alimentac&o, permanéncia e transporte) — Edital 002/2016:

1Entrega do formulario de inscri¢do, questionario por demanda da Assisténcia Estudantil e lista da

documentacdo necesséria referente ao Processo;
2Recebimento de Inscrigdes de 18 a 27/04;
3Anaélise de documentos;

4Entrevista com familiares dos estudantes dos cursos Técnicos Integrados, estudantes dos cursos
superiores e EJA;

5Selecdo e divulgagéo da lista dos estudantes contemplados;



6Fornecimento de Declaracdo de Abertura de contas bancérias para o recebimento do auxilio;

7Visita Institucional a superintendéncia do Banco do Brasil em Goiania para tratar da possibilidade
de abertura massificada de conta corrente para facilitacdo do recebimento dos auxilios;

I1. Processo Seletivo 2016 do Programa de Auxilio Financeiro Estudantil, para a
concessdo do Auxilio Permanéncia, no &mbito da Educacdo a Distancia (EaD) — Edital
004/2016:

8Entrega do formulario de inscricdo, questionario por demanda da Assisténcia Estudantil e lista da

documentacdo necesséria referente ao Processo;
9Recebimento de Inscrigdes;
10Anélise de documentos;
11Entrevista com estudantes dos cursos EaD em 16/04/2016;
12Selecéo e divulgacéo da lista dos estudantes contemplados no ano de 2016;

I11. Elaboracdo do instrumento de trabalho das assistentes sociais da CAE -
Anamnese Social, a ser aplicado aos estudantes ingressantes do curso EJA, declaracgdes
de renda a serem utilizadas na documentagéo exigida nos processos seletivos — Editais
02 e 04/2016;

IV. Complementacdo do Plano de Acdo da Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil;

V. Visitas domiciliares, orientagdo e acompanhamento social dos estudantes;

Reunido com a Coordenagdo de Integracdo Escola-Empresa (COSIEE) e
supervisora de estagios da Universidade Anhanguera para elaboracdo do Plano de
Atividades de Estagio Obrigatdrio externo na Coordenacdo de Assisténcia Estudantil;

V1. Participagdo no Conselho de Classe dos cursos Técnicos Integrados e no
colegiado da EJA;

VII. Reunido de Assistentes Sociais na Reitoria — PROEX/PRODI e Campus
Goiania Oeste para sistematizacdo dos recursos da Assisténcia Estudantil;
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VIII. Reunides com Direcdo Geral, Coordenagéo de Apoio ao Discente, Chefia
de Departamento de Areas Académicas, GEPEX e Coordenagdes de Cursos técnicos e
Superiores;

IX. Elaboragdo mensal de planilhas, pareceres, contatos por telefone,
levantamento de estudantes excluidos e suas substituigdes nos processos de pagamento

mensais e reenvios dos auxilios financeiros estudantis;

X. Levantamento da demanda dos estudantes para os programas da Assisténcia
Estudantil ainda n&o implementados: Programa Moradia Estudantil, Programa Crianca

e Programa Filho com Deficiéncia - PROEX;

XI. Mapeamento de pessoas com Deficiéncia ou pessoas com Necessidades
Especificas — PROEX;

XIl. Elaboracdo da planilna de estudantes matriculados para o Seguro
Estudantil;

XIII. Participagdo na reunido da PROEX sobre o Regulamento das Acdes de
Extensdo no campus Anapolis;

XIV. Contato por telefone com a Secretaria Municipal de Saude; com o Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS); Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST) e Centro de Referéncia em Oftalmologia (CEROF) a
fim de articular algumas acGes a serem desenvolvidas pela Coordenacdo de Assisténcia

Estudantil e encaminhamento aos estudantes em vulnerabilidade social;

XV. Participagdo das assistentes sociais da Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil e entidades estudantis do Campus Anapolis no 1° Seminario de Assisténcia
Estudantil realizado pela PROEX/IFG em 14 e 15/09/2016 no Miniaudit6rio do Bloco
B do Campus de Aparecida de Goiania;

XVI. Participacéo no curso de capacitacdo dos servidores promovido pelo RH e
acolhida aos novos servidores do Campus Anapolis;

XVII. Tabulagdo do perfil socioecondmico dos estudantes selecionados atraves
do Processo Seletivo Edital 002/2016 — Presencial e Edital 004/2016 — EaD,;



XVIII. Contato por telefone com 68 estudantes que realizaram inscricdo do
Processo Seletivo Edital 2015/01 da Politica de Assisténcia Estudantil e constavam na

Lista de Espera para serem contemplados com o auxilio estudantil.

1.2.1 Atendimento e Acompanhamento de discentes

Em 2016, foram realizados no total, 592 atendimentos a alunos de todos os cursos regulares
e familiares, resultando em encaminhamentos internos (pedagogas, psic6logos) ou externos e visitas
domiciliares. Em abril, a grande demanda de atendimento familiar decorre da entrevista realizada
com responsaveis pelos alunos menores de idade (ensino técnico integral) candidatos ao Programa
de Auxilio Financeiro Estudantil por meio do edital presencial. O detalhamento desses atendimentos

e seus desdobramentos podem ser conferidos na Tabela 1, abaixo:

Tabela 1: Atendimentos individuais, encaminhamentos e visitas domiciliares.

ENCAMINHADOS P/
VISITAS
TOTAL SETORES
MESES DOMICILIAR
ALUNOS INTERNOS / ES
EXTERNOS
Fevereiro 35 0 0
Marco 15 03 01
Abril 121 0 0
Maio 03 0 01
Junho 83 03 09
Julho 0 0 05
Agosto 0 Férias 0
Setembro 15 08 02
Outubro 14 0 02
Novembro 01 0 0
Dezembro 02 0 0
TOTAL 289 16 21

Fonte: CAE, 2016.
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Tabela 2: Atendimento familiar.

QUANTIDADE DE
MESES ,
FAMILIAS
Marco 02
Abril 289
Julho 07
Agosto 02
Outubro 03
TOTAL 303

Fonte: CAE, 2016.

O atendimento da Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil com duas assistentes sociais teve
seu fluxo continuo no inicio do més de janeiro até 24 de outubro de 2016. Desta data até 09 de
novembro, a equipe esteve paralisada em adesdo a greve dos servidores Técnicos Administrativos.
Em 1° de outubro de 2016, a assistente Marciria Castellani Rocha Oliveira foi removida para o
Campus Aguas Lindas, passando a CAE a atender com uma assistente social (6h/dia em horéario

variado) e um técnico administrativo no horario das 16h as 22h.

3. Estudantes contemplados pela Politica de Assisténcia Estudantil

Ao longo do ano de 2016, foram pagos no total, 6.167 auxilios financeiros, referentes aos
meses de marco de 2016 a janeiro de 2017. Os auxilios pagos em janeiro de 2017 (Tempo Integral,
EJA e Edital Presencial) se justificam pelo periodo de greve e ocupacdes enfrentado pelo campus,
cujo calendério de reposicdo iniciou-se de 19 a 23 de dezembro e posteriormente de 23 de janeiro a
17 de marc¢o de 2017. Os pagamentos foram autorizados pela PROEX, desde eu houvesse saldo nos

empenhos apOs o0 pagamento das parcelas previstas no ano.

Para a modalidade Auxilio Alimentacdo, totalizaram 2.244 auxilios, destinados aos
estudantes de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Periodo Integral, regularmente

matriculados e cadastrados no SISTEC.



Tabela 3: Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentacdo no Curso TI em Comércio Exterior.

Fonte: CAE, 2016.

Tabela 4: Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentacé@o no Curso T1 em Edificagdes.

Fonte: CAE, 2016.

MESES DESISTENTES
TOTAL
Oou
ALUNOS
TRANSFERIDOS
Marco 82 0
Abril 82 0
Maio 82 0
Junho 82 0
Julho 82 0
Agosto 82 0
Setembro 82 0
Outubro 82 01
Dezembro 81 0
Janeiro/17 81 0
TOTAL 818 01

MESES DESISTENTES
TOTAL
Oou
ALUNOS
TRANSFERIDOS
Marco 82 0
Abril 82 0
Maio 82 0
Junho 82 0
Julho 82 0
Agosto 82 0
Setembro 82 0
Outubro 82 01
Dezembro 81 0
Janeiro/17 81 0
TOTAL 818 01
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Tabela 5: Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentac@o no Curso Tl em Quimica.

MESES DESISTENTES
TOTAL
Oou
ALUNOS
TRANSFERIDOS
Marco 79 0
Abril 79 0
Maio 79 0
Junho 79 0
Julho 79 0
Agosto 79 0
Setembro 80 02
Outubro 78 01
Dezembro 77 0
Janeiro/17 77 0
TOTAL 786 03

Fonte: CAE, 2016.

Gréfico 1: Porcentagem de alunos por curso pelo total contemplados (Auxilio Alimentacao).
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Gréfico 2: Alunos desistentes ou transferidos pelo total contemplado por curso (Auxilio
Alimentacéo).
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Para a modalidade Permanéncia, destinados a estudantes do curso Técnico Integrado ao

Ensino Médio — EJA foram destinados 1.257 auxilios de mar¢o de 2016 a janeiro de 2017.

Tabela 6: Alunos atendidos pelo auxilio Permanéncia no Curso Tl em Secretaria Escolar —
EJA.

DESISTENTES
TOTAL
MESES ou
ALUNOS
TRANSFERIDOS
Marco 68 0
Abril 68 0
Maio 68 0
Junho 68 12
Julho 68 0
Agosto 68 0
Setembro 56 04
Outubro 52 02
Novembro 50 0
Dezembro 50 0
Janeiro/17 50 0
TOTAL 666 18

Fonte: CAE, 2016.



Tabela 7: Alunos atendidos pelo auxilio Permanéncia no Curso Tl em Transporte de Cargas —

EJA.

Fonte: CAE, 2016.

DESISTENTES
TOTAL
MESES ou
ALUNOS
TRANSFERIDOS
Marco 61 0
Abril 61 0
Maio 61 0
Junho 61 08
Julho 53 0
Agosto 53 0
Setembro 53 06
Outubro 47 0
Novembro 47 0
Dezembro 47 0
Janeiro/17 47 0
TOTAL 591 14

Grafico 3: Porcentagem de alunos desistentes ou transferidos por curso do total de alunos

contemplados.
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Fonte: CAE, 2016.

Para o auxilio financeiro na modalidade Presencial - Edital 002/2016 foram pagos 2.310

auxilios também de marco a dezembro, contemplados 210 estudantes, sendo alguns deles

contemplados com mais de um auxilio devido a comprovacao da situacdo de vulnerabilidade da



familia. Das 406 inscri¢es recebidas, 196 ndo puderam ser atendidas, gerando um aumento da
demanda reprimida em relagéo ao ano de 2015, conforme o demonstrado abaixo:

Tabela 8: Inscri¢des para o auxilio permanéncia Presencial — Edital 002/2016.

AUXILIO FINANCEIRO — ASSISTENCIA ESTUDANTIL — EDITAL 002/2016
Modalidade Solicitado na Inscrigdo | Concedido Demanda Reprimida
Alimentagao 161 63 98

Permanéncia | 101 96 05

Transporte 144 51 93

TOTAL 406 210 196

Fonte: CAE, 2016.

Gréfico 4: Demonstrativo do nimero de alunos atendidos pela demanda reprimida.
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Fonte: CAE, 2016.



]

Tabela 9: Auxilios pagos pelo Edital Presencial 002/2016.

MESES TOTAL CONTEMPLADOS SUBSTITUIDO
ALUNOS (por substituicdo) S
Marco 210 0 0
Abril 210 0 0
Maio 210 0 0
Junho 210 04 04
Julho 210 0 0
Agosto 210 0 0
Setembro 210 06 06
Outubro 210 03 03
Novembro 210 0 0
Dezembro 210 0 0
Janeiro/17 210 0 0
TOTAL 2310 13 13

Fonte: CAE, 2016.

Gréfico 5: Demanda reprimida pelo total de inscricdes.
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Fonte: CAE, 2016.

Para a modalidade Auxilio Permanéncia — EaD, selecionados pelo Processo Seletivo Edital
004/2016, contemplando todos os cursos: Técnico em Edificagbes, Técnico em Quimica e Programa
Pro-Funcionéario (Técnico em Alimentacdo Escolar, Técnico em Infraestrutura Escolar, Técnico em
Multimeios Didaticos e Técnico em Secretaria Escolar). Foram pagos 356 auxilios financeiros

pagos até o més de dezembro de 2016.



Tabela 10: Alunos atendidos pelo auxilio permanéncia EaD — Edital 004/2016.

MESES TOTAL ALUNOS DESISTENTES -~ OU
TRANSFERIDOS

Marco 42 03

Abril 39 04

Maio 35

Junho 36

Julho 36 01

Agosto 35 0

Setembro 35 01

Outubro 34 02

Novembro 32

Dezembro 32

TOTAL 356 11

Fonte: CAE, 2016.

Tabela 11: Quadro comparativo da demanda de auxilios em 2014, 2015 e 2016.

Dados 2014 2015 |2016
Numero de Alunos que solicitaram

) ) 278 389 406
Auxilio Estudantil
Numero de alunos atendidos 225 225 210
Demanda reprimida 53 164 196
Alunos residentes em outros municipios

) 13 19 22
e/ou area rural
Faixa de renda per capta superior a

_ 04 17 13

determinacdo do PNAES

Fonte: CAE, 2016.
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OBSERVACOES PERTINENTES:

Para a elaboracdo deste levantamento de dados, consideramos a concessdo de apenas um
auxilio por estudante, ou seja, existem também casos de vulnerabilidade social em que o estudante

necessitaria receber mais de uma modalidade de auxilio.

No quadro que se refere aos estudantes residentes em outros municipios e/ou area rural
podemos elencar as seguintes localidades como origens de nossos alunos: Alexania, Abadiania,
Goianapolis, Teresépolis, Interlandia, Pirendpolis, Goialandia, Itapuranga, Goiania, Aparecida de
Goiania, Petrolina de Goias, Neropolis, Campo Limpo, Ouro Verde de Goias, Sdo Francisco de

Goiés e areas adjacentes.

Os estudantes residentes em Anapolis também apresentam necessidade de receber auxilio
transporte tendo em vista que residem em bairros chamados “pontas” de Anapolis, quais sejam
Filostro Machado, Bairro de Lourdes, Santa Maria de Nazare, Nossa Senhora da Abadia, Recanto
do Sol, Jaiara, entre outros. Para deslocarem desses e outros bairros de Anapolis, a grande maioria
dos estudantes precisa utilizar dois transportes coletivos para chegarem ao IFG e igualmente mais

dois para retornarem as suas residéncias.

Algumas situacgdes de vulnerabilidade requerem maior atencdo por parte da Assisténcia Estudantil, e

se enquadrariam para o recebimento de mais um auxilio, quais sejam:
e Familias em situagdo de desemprego de todos 0s membros;

e Familias com membros com doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, reumatismo,

anemia falciforme, HIV, doengca mental, entre outras);
e Familias que enfrentam alcoolismo e drogas;

e Familias monoparentais (em que apenas 0 pai ou a mde se responsabiliza pelos

filhos, no caso, a maioria sdo as maes.);
e Alunas adolescentes mées que ndo tém com quem deixar seus filhos;

e Alunos que moram sozinhos em Anapolis para estudar e encontram-se longe do

apoio familiar.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) juntamente com o Decreto n° 7.234,

de 19 de julho de 2010 apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados e



cadastrados em cursos de graduacdo presencial e a distancia das instituicdes federais de ensino
integral e superior. O objetivo é viabilizar a igualdade de oportunidades entre os estudantes e
contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater

situacdes de repeténcia e evasao.

E importante destacar que enquanto a demanda reprimida aumentou nos ultimos anos, o
namero de auxilios disponiveis para o Edital Presencial diminuiu. Apesar disso, o nimero total de
auxilios cresceu em relagdo a 2015, onde o nimero total de auxilios foi de 5965 e 5350 em 2014.
Ao todo, em 2016 foram destinados 6.167 auxilios, no valor médio de R$ 120,00 cada, com a
finalidade de subsidiar as necessidades dos no &mbito do IFG. A seguir, no gréfico 6, é apresentada

a separacdo por tipo de auxilio, bem como, sua comparag¢do com o ano anterior:

Gréfico 7: Auxilio Financeiro por Modalidade.

M Preenchidas M N3o Preenchidas

Fonte: CAE, 2016.

Tabela 12: Resumo da distribuicéo de auxilios por modalidade.

Modalidade de | Quantidade Total | Porcentagem do total
Auxilio paga

Integral 2244 36%

EJA 1257 20%

Presencial 2310 37%

EaD 356 6%

TOTAL 6167 100%

Fonte: GEPEX/CAE, 2016.
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4. Planejamento de acdes para 2017

e Elaboracdo e execugdo de programas de orientacdo sécio familiar (prevencdo da
evasao escolar, trabalho com grupos, visitas domiciliares e encaminhamentos para 0s

recursos da comunidade).

e Equipe multidisciplinar (campanhas com temas variados como drogas, alcool,
tabaco, violéncia).

e Palestra: Género, relagdes étnico-raciais, sexualidade e Diversidade na escola.

e Elaboracdo da cartilha de Assisténcia Estudantil e programacdo de documentos e
informativos através do site do campus Anapolis com a finalidade de orientar pais e

estudantes.

e Controle e reducdo da necessidade de reenvio de auxilios: estimulo a abertura de
conta corrente estudantil, exigéncia de justificativa por escrito para a solicitacéo de
reenvio, acompanhamento dos reenvios para o limite de até 90 dias do primeiro

pagamento, limitacdo maxima de 3 pagamentos.

e Coordenacéo do Servico de Integracdo Escola-Empresa — COSIE-E

A Coordenacdo do Servico de Integracdo Escola-Empresa, COSIE-E, também esta
subordinada a Geréncia e tem como principais objetivos a) estabelecer contato com o mundo do
trabalho através de empresas, sindicatos e demais associacdes profissionais, criando uma ponte
entre estas e o IFG, e; b) acompanhar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao estagio, seja
0 estagio obrigatorio, seja 0 ndo obrigatorio, promovendo eventos para debater a importancia do
estagio na vida académica e estabelecer os canais de esclarecimentos de ddvidas.

Essa coordenacdo € responsavel pelo elo entre os ofertantes de estagio e o IFG,
notadamente, a formulacdo de convénios e a captacdo de vagas. Para a coordenagdo das acdes do
setor, foi designado em 12 de janeiro de 2016, a servidora docente Gracielle Oliveira Sabbag Cunha
para assumir a COSIE-E e otimizar as atividades desenvolvidas por essa coordenacdo, ocupada

anteriormente pelo docente Luciano Nunes da Silva.



Em 2016, essa coordenagdo participou do processo de acompanhamento de 10 estagios ndo
obrigatorios e 75 estagios obrigatorios, sendo que, desses, 23 se realizaram no préprio IFG, através
dos Editais 001/2016, 005/2016 e 006/2016 — Campus Anapolis. Foram formalizados 34 processos
de validagdo do estdgio curricular obrigatério, tanto na modalidade de exercicio de atividades
profissionais quanto por monitoria, pesquisa e extensdo. Além disso, foram firmados 02 convénios,
com as empresas TAU Solugdes em TI e Cinco Confianga Industria e Comércio, com a finalidade
de propiciar aos estudantes, oportunidades de estagio em empresas/estabelecimentos em Anapolis.
Tabela 13: Comparativo das atividades 2015/2016.

COSIE-E/Atuacao 2015 2016
Estagios Obrigatorios (Total) 85 75
Estagios N&o obrigatdrios (Total) 5 10
Estagios nas dependéncias do campus 12 23
Validagdo do Estégio Curricular (Vinculo de Trabalho) 12 35
Validagdo do Estéagio Curricular (Projetos de monitoria e exten- 0 3
séo)

Convénios formalizados 12 2

Fonte: COSIEE, 2016.

Tabela 14: Alunos Aptos para o Estagio e Estagios Concluidos em 2016.

Curso Alunos Estagios Concluidos
Aptos

Técnico Integrado em Quimica 20 20
Técnico Integrado em EdificacGes 23 16
Técnico Integrado em Comércio Exterior 20 20
Tecnologia em Logistica 57 30
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 27 3
Técnico Integrado em Secretaria Escolar (EJA) 25 15
Técnico Integrado em Transporte de Cargas (EJA) 42 14
Técnico em EdificacBes (EaD) 62 17
Técnico em Quimica (EaD) 18 5

Fonte: COSIEE, 2016.



A COSIE-E participou de varias visitas institucionais e reunides com empresas de Anapolis,
como o objetivo de apresentar o IFG, bem como, buscar estabelecer parcerias para o oferecimento

de vagas de estagio e emprego para nossos alunos.

Tabela 15: Quadro 3 — Visitas institucionais e reunides realizadas — 2016.

Data Empresa

03/02 Laboratdrio de Manipulagdo e Biofarmécia Pharmantiga
03/02 Natureza Farmécia de Manipulag&o

10/02 Naturalis Manipulacdo e Homeopatia

10/02 Farmécia Artesanal

17/02 Cinco Confianga Industria e Comeércio

17/02 UEG — Campus de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
28/04 Base Aérea de Anapolis

22/06 Alimport Comex

23/06 Atria Construtora

23/06 AED Medicamentos

23/06 UniVida Farmécia de Manipulagdo

30/06 TAU Solugdes em Tl

13/07 Socius Consultoria Junior em Ciéncias Sociais
30/08 Associacdo Comercial e Industrial de Anapolis

Fonte: COSIEE, 2016.

O segundo semestre de 2016 foi marcado inicialmente pelo processo de ocupagdo do
campus pelos alunos e posteriormente pela deflagracdo de greve pelos técnicos administrativos e
docentes, o que justifica a diminui¢cdo do nimero de visitas realizadas neste periodo. Avaliamos de
forma muito positiva as visitas realizadas e pretendemos intensifica-las em 2017 pela importancia

dessa acdo institucional na divulgacdo do cdmpus & comunidade anapolina.

e Cursos Oferecidos

1. Cursos e Projetos de Extenséo
2. Cursos FICs

3.



e Eventos

e Pesquisa

1. Projetos de Iniciacdo Cientifica

7.5.2 Bolsas Concedidas e Projetos de Pesquisa Iniciados em 2016

O IFG, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagdo, em parceria com 0 CNPQ, oferece
trés programas voltados a pesquisa: (1) Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIICT); (2) Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa (ProAPP/IFG); e (3) Cadastro de Pro-
jetos de Pesquisa.

O primeiro € voltado para a iniciacdo cientifica e tecnoldgica, isto €, representa o primeiro contato,
na maioria dos casos, dos estudantes com o metodo cientifico de geracdo de conhecimento. O PI-
ICT se subdivide nos seguintes programas:

e PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica), destinado aos estudantes

de cursos superiores;

e PIBIC-Af (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢bes Afirmativas),
destinado aos estudantes de cursos superiores, que tenham ingressado na Instituicdo pelo sis-
tema de cotas;

e PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagéo), destinado aos estudantes de cursos superiores;

e PIBIC-EM (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio),
destinado aos estudantes de cursos técnicos de nivel médio;
O PIICT visa, sobretudo, contribuir com a formagéo de novos pesquisadores, capacitando-0s a pro-

duzir e realizar atividades cientificas que visem ao desenvolvimento da sociedade.



Em 2016, a GEPEX-Anapolis, participou do processo de orientacéo, submissdo e aprovacao de pro-
jetos de iniciacdo cientifica e tecnologica. No quadro 19, sdo apresentados os projetos recomenda-
dos pela PROPPG, na modalidade PIBIC (ensino superior), iniciados em agosto, assim como, a
quantidade de bolsistas e voluntarios:

Quadro 19 — Projetos PIBIC aprovados e bolsas concedidas — 2016.

MODAL IDA- ) _ .
e Titulo Coordenador | Bolsista \Voluntario
Patricia
) 3 . Anne  da
A intervengdo social dos
o Mata
alunos do IFG/Anapolis em ) )
. Yasmine Monteiro
uma comunidade de )
PIBIC ) Batista
pequenos produtores rurais )
o Queiroz Dayane
em situacéo risco pelo uso de )
. Claudia
agrotoxico .
Ambrosio
de Lima
A educagdo ambiental critica
na pesquisa-acao pelo
Instituto Federal de Estefania Larissa Ro-
PIBIC Educagdo, Ciéncia e Silva Ro- | drigues Ba-
Tecnologia de Goias (IFG): cha tista
formacéo docente e
compromisso social
Comparagdes entre a metodo-
logia proposta pelo PAVEAIR Rafaela Rafael
PIBIC e a metodologia PAVER de Andrade Rodrigues
geréncia depavimentos aero- do Vale de Sousa
portuérios
PIBIC Avaliacdo da infraestrutura Matheus Pollyany
aeroportuéria do novo aero- Silva Oli- | Cristie  de




porto civil de Anapolis para

aeronaves cargueiras de gran- veira Assis Farias
de porte
Juliana
o o . Gonzaga de
Avaliacdo da atividade toxica )
o o ) Marcos Morais
e do perfil fitoquimico de Di- ]
PIBIC ) ) ) Moreira de
effenbachia picta, Pachira )
) o ) Sousa Fellipe da
aquatica e Ricinus communis ]
Silva
Sant'Anna
Estudo do perfil fitoquimico
e da toxicidade frente a Arte- Priscilla de
PIBIC mia salina Leach de extratos Moura Oli-
de Allamanda cathartica e Fi- veira Borges
cus pumila
Ana Maria
Estimativa da Taxa de Ocupa- Lemos
cdo das Vagas Exclusivas Anna Pau-
PIBIC para ldosos e Deficientes em la  Vieira | Mariane
Estacionamentos Publicos de Silva Aparecida
Anépolis Alves
Oliveira
Experimento didatico de re-
conhecimento de padréo utili- Wagner
PIBIC zando analise de componen- Oliveira de
tes principais em elementos Araujo
quimicos: um tutorial
Negritude e identidade: cons- o
L Déaguila da
trucBes identitarias em torno )
PIBIC . Silva Boa-
do cabelo em salGes de beleza
ventura

de Anépolis




Acgles afirmativas para in-
. Gustavo
gresso e permanéncia no IFG:
PIBIC ] Lopes de
perfil dos/as estudantes e o )
Assis
“estado da arte”
Estudo e mapeamento com-
) ) Marcus
parativo entre a infraestrutura o
. o Salomédo Vinicius
urbana e as praticas sociais )
PIBIC ) Alves Pe- | Matias
resistentes ao processo hege- )
) 3 ) reira Germano
monicos de ocupacdo da ci-
dade de Anépolis
Formagcéo Inicial de Professo- )
. ) Sara Caroli-
res de Quimica na Perspecti- o
PIBIC Lo } ne Teixeira
va Dialogico Problematizado- )
. Pereira
ra Freireana
TOTAL 10 12

Fonte: GEPEX, 2016

No quadro 20, séo apresentados os projetos de iniciagdo voltados ao Ensino Médio, ou seja, PIBIC-

EM, iniciados em agosto de 2016. Esse programa é de fundamental importancia, uma vez que pro-

porciona ao aluno participante, oportunidades de compreender a realidade na qual esta inserido, seja

local ou regional, ainda no Ensino Médio, contribuindo para a formag&o critica do mesmo.

Quadro 20 — Projetos aprovados e bolsas PIBIC-EM concedidas — 2016.

Coordenador /

¢do no ensino de

MODALIDADE | Titulo Bolsista \oluntario
Coorientador
PIBIC-EM Planejamento e Ariany Tavares de | Micaele
Confeccdo de mo- Andrade Caroline
delos didatico-peda- Rodrigues
gogicos para aplica- Juliana

Braga




Ramos
A . — Henrique
Ciéncias Bioldgicas
Gomes
Pereira
Anélise qualitativa Pedro
das questdes da Manoel
OBMEP em nivel Rocha
de Ensino Meédio e Medrado
sua relagdo com as Lorraine de Freitas
PIBIC-EM o _
competéncias Silva
exigidas na matriz
de referéncia para a
area de Matematica
do ENEM
Estudo e wuso de
_ Ana Clara
sistemas tutores )
o Pedro Paulo Borba | Aparecida
PIBIC-EM inteligentes em ) o
) Queiroz de Oliveira
EAD aplicado ao .
) . Ferreira
ensino medio
Micaelle
Planejamento e Cristina de
confeccdo de Oliveira
modelos  didético ) Ariany
. Juliana Braga Ra-
PIBIC-EM pedagogicos  para Tavares de
mos
aplicagdo no ensino Andrade
de Ciéncias Henrique
Bioldgicas Gomes
Pereira
O uso do celular no Luna Apdstolo
PIBIC-EM _ N _
ensino de Fisica Moreira
PIBIC-EM Conhecendo 0 Maria Clara Rocha | Gleyce




Comércio Exterior

Ellen Cintra

meio aos processos

o Sousa
no Municipio de )
o Maria Clara
Anapolis: .
] Barros Costa Silva
Panorama, Perfil e
. Manoel
Pontos positivos e
_ Mota
negativos .
Oliveira
Mapeamento
artistico e cultural
da cidade de Camilla
Anépolis-GO: ) Moreira
L Sabrina de Jesus
PIBIC-EM atualizacdo do Fernandes
Caetano
banco de dados, Ana Clara
alimentagéo e Silva
divulgacdo do site
do projeto
Estudo e
_ Leuanne
desenvolvimento de
Rosa da
ferramentas, )
) ) o Rocha Brito
procedimentos e Larissa Kimie Sho-
PIBIC-EM _ o ~ Lucas
ambientes  digitais Ji )
- Adriano de
sobre as praticas N
.. .. Araujo
sociais auténticas de
o Gomes
Anapolis
PIBIC-EM Levantamento e Grazielle  Padua | Yolanda
tratamento de dados Teixeira Mercedes
preliminares das Schimerski
praticas sociais que Giuria Luna
promovem Milena
autenticidades em Bahia Lamb




hegemdnicos de
ocupacao urbana em
Anépolis
Desenvolvimento e
Avaliacéo da )
. ] Marianne de
Estabilidade de Aline  Goncalves )
PIBIC-EM . . Jesus  Silva
Formulagdes de Ferreira )
Patriarca
Produtos de
Limpeza
o Miriam
A confiabilidade do
) ) Barroso
jogo de tabuleiro )
Lorena da Cunha | Martins
PIBIC-EM WAR para trés, ) )
) Lino Souza Beatriz
quatro e  cinco
Carvalho de
dados
Jesus
TOTAL 11 20

Fonte: GEPEX, 2016.

Os projetos na modalidade PIBITI séo voltados aos alunos dos cursos superiores e
possuem como principal caracteristica o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo. No quadro 21,

a seguir, tem-se o projeto aprovado em 2016.



Quadro 21 — Projeto PIBITI e bolsa concedida — 2016.

’ Coordenador / _ .
MODALIDADE | Titulo ) Bolsista Voluntario
Coorientador
Gerador de Cddigo
ara AplicacOes
P PHcas Matheus Evange-
PIBITI MVC Baseado em _ )
lista Morais
Banco de Dados
Relacionais
Reavaliacéo da
metodologia ACN — o Matheus
Pollyany Cristie de |
PIBITI PCN para ] ) Silva
. Assis Farias o
pavimentos Oliveira
aeroportuarios
TOTAL 2 1

Fonte: GEPEX, 2016.

2. Projetos de Pesquisa Cadastrados

O Cadastro de um Projeto de Pesquisa possui como objetivo principal consolidar e divulgar as pes-
quisas realizadas no &mbito do IFG, buscando referencia-lo como importante centro de respostas as
probleméticas encontradas nas regifes onde se faz presente, através da geracao e transformacgéo de
conhecimentos, além de estar incluido no debate das necessidades da sociedade. O cadastro € im-
portante porque, além do acompanhamento sistematizado das pesquisas, € possivel se criar novos

produtos ou processos inovadores que resultem em propriedade intelectual. No quadro 23, estdo re-

lacionados os projetos cadastros em 2016, no total de 7 projetos.




Quadro 23 — Cadastro de Projetos de Pesquisa — 2016.

’ _ Alunos parti- | Data Inicial
Titulo Coordenador Equipe ) )
cipantes do Projeto
Daniel Silva
Educacdo  ambiental em Barbosa; Elza
espacos diversificados: uma Gabriela Godinho
proposta para a formacéo Miranda; Marcos
docente e combate as Antoénio de 04/2016
situagcdes de vulnerabilidade Carvalno  Rosa;
social em grupos do entorno Paula  Graciano
do IFG/Anapolis Pereira;Reynaldo
Zorzi Neto
Arranjos Produtivos locais:
Andlise da formacdo de
Clusters no Distrito 08/2016
Agroindustrial de Anépolis —
GO
Usos e apropriacbes de ) )
) Arianny Grasielly
tecnologias por professores . ) 04/2016
L Baido Malaquias
da educacéo basica publica
Ensino de quimica e surdez: a
experimentacdo como ferra- Newton da rocha
. ) 04/2016
menta cultural de aprendiza- nogueira
gem
Sintese e estudo de Ingrid  Vieira
complexos metélicos com Machado
. 06/2016
ligantes oxamato
Cosmopoliticas, técnicas e Jose Aparecido | 03/2016
colonizacéo: abordagens da Silva




antropoldgicas

Territorio e resisténcia na

Salomao Alves

Fonte:

cidade Anéapolis: estudo sobre Pereira;
as praticas sociais que .| Marcus
o Marcos Antonio |
promovem autenticidades em Vinicius 04/2016
) de Carvalho Rosa )
meio aos processos Matias
hegeménicos de ocupagéo Germano
urbana.
GEPEX, 2016.

1.6.1 Bolsas de Estagio

O IFG — Campus Anépolis proporcionou, atraves de Bolsas de Estégio, a oferta de estagio e

permanéncia de estudantes na Instituicdo, adequando-os aos ambientes de aprendizado, tais como:

Laboratério de Edificacdes, Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo, Laboratério de

Quimica, Departamento de Areas Académicas, Coordenacdo de Recursos Humanos e Coordenagio

de Registros Escolares. No que tange aos estagios, neste ano, o Campus Anapolis contou com

estagiarios remunerados, conforme se mostra no quadro abaixo:

Tabela 16: Bolsas de estagio concedidas.

Estagiarios

Fernanda Victoria Alves dos

Reis

Fernando Augusto da Silva

Pereira

Fernando Fernandes
400

Goncalves

Flavia Pereira de Faria

Isabel Cristina do Nascimento400

Krishnara Luzia Guedes de

Souza

Meses

Jun Jul
400 200
400 200

Ago

400

Set

450

600

400

450

Out Nov Dez
400 200
450 450
400 200

400

Total

(Previsto)

1.000

1.800

1.000

1.000
1.000

1.000




Lara Mayse Silva de Morais 400 400 200 1.000
Leticia  Cristina  Teixeira

400 600 1.000
Cavalcante
Luana Fernandes Oliveira 400 400 200 1.000
Maria do Carmo Borges 400 400 200 1.000
Marilia Jorge Squissato da
) 400 400 400 400 400 400 400 400 3.200
Silva
Matheus Evangelista Morais 500 500 500 500 2.000
Milenna Thaina Teles Neves 400 600 1.000
Norma Teixeira Vitor 400 600 1.000
Rafaela Gomes de Souza
) 400 600 1.000
Morais
Raquel da Silva Beltréo
400 400 200 1.000
Damasceno
Rita Luiza de Souza 400 400 200 1.000
Sabrina Mendes Lima de
400 600 1.000
Souza da Silva
Silmara Souza Couto 400 400 200 1.000
Verlane Dias Peixoto
400 400 200 1.000
Menezes
Viviane Cardoso Pantaledo 450 450 450 450 1.800
TOTAL 3.300 3.300 2.100 3.300 4.900 3.300 3.300 2.300 25.800

Fonte: COSIE-E 2016

Tabela 17: Comparativo das vagas ofertadas no campus em 2015/2016.

Editais de Estégio [2015/1 2015/2 2016/1 2016/2
Remunerado Né&o ofertado |Né&o ofertado 23
Sem remuneragéo |12 Né&o ofertado Né&o ofertado |0*

Fonte: COSIE-E 2016

* Oferta de vagas através do Edital 04 de 13 de julho de 2016 (Ndo Remunerado). Ndo houve can-

didato inscrito.

Convém ressalvar a importancia dessas bolsas de estagio aos estudantes, pois, desempenham funcéo

académica e complementam a formac&o tedrica dos mesmos, além de contribuirem para a formacéao



social dos beneficiarios, posto que a maioria é carente e necessita de uma ajuda ou

vezes financeiro, para permanecer na instituigéo.

Tabela 18: Editais do IFG para vagas de estagios como ou sem bolsas.

incentivo, por

Edital n°® 001/2016 (Com previsdo de bolsas)

Curso(os) atendido(os) por oportunidade

Qtd. de vagas

Qtd. de vagas

ofertadas preenchidas
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 3 3
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 1 1
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 3 2
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 3 3
Técnico Integrado em Edificagbes e Técnico Subsequente em 3 3
Edificacbes EaD
Técnico Integrado em Edificagbes e Técnico Subsequente em 3 3
Edificacdes EaD
Técnico Integrado em Quimica 3 3
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 2 1
TOTAL 21 19
Edital n°® 004/2016 (Sem previsao de bolsas)

: Qtd. de vagas|Qtd. de vagas

Curso(os) atendido(os) por oportunidade :

ofertadas preenchidas
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 1 0
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 1 0
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 1 0
Técnico Integrado em Secretaria Escolar EJA 1 0
TOTAL 4 0
Edital n°® 005/2016 ( Com previsédo de bolsas)

: Qtd. de vagas|Qtd. de vagas

Curso(os) atendido(os) por oportunidade :

ofertadas preenchidas
Tecnologia em Logistica e Técnico Integrado em Transporte de 1 1
Cargas EJA
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 1 0
TOTAL 2 1

Edital n°® 006/2016 ( Com previsdo de bolsas - Vagas Remanescentes)




: : Qtd. de vagas|Qtd. de vagas
Curso(os) atendido(os) por oportunidade

ofertadas preenchidas
Bacharelado em Ciéncia da Computagao 1 1
TOTAL 1 1

*Informac0es obtidas a partir do Quadro de Vagas dos Editais

Total preenchi-
Total de vagas |do

28 21

1.6.2 Auxilios de Visitas Técnicas

Como os recursos referentes aos auxilios de visitas técnicas foram distribuidos no inicio do ano de
2016, para serem administrados por cada coordenacao de curso, a GEPEX foi destinado no inicio
do ano o total de R$ 6.000,00, para as visitas relacionadas a pesquisa e extensdo. Este recuso foi

empregado da seguinte maneira, entre setembro e dezembro de 2016:

Tabela 19: Aplicacao dos recursos de auxilio de visita técnica pela GEPEX.

Data Visita Valor
| Seminéario de Assisténcia Estudantil - Campus Aparecida de Goia-
02/09/2016 | R$ 140,00
nia
07/10/2016 |Jogos do IFG - Goiania-GO R$ 595,00
10/11/2016 | Visita ao Hospital de Apoio - Brasilia-DF R$ 245,00
Visita ao Hospital de Base do DF e Hospital Regional de Sobradi-
17/11/2016 ) R$ 105,00
nho - Brasilia-DF
28/11/2016 | Visita a Fazenda Vaga-Fogo R$ 210,00
8/12/2016 | Visita ao CIRAT / Jardim Botanico - Brasilia-DF R$ 700,00
23 a|IX Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as / Doura-
R$ 460,00
28/01/2017 |dos-MS
29/01 al R$
Bienal da UNE / Fortaleza-CE
01/02/2017 3.220,00
R$
TOTAL
5.675,00
Saldo GEPEX R$ 325,00




2

Pelo cancelamento de eventos institucionais ao longo do ano, decorrente dos movimentos
grevistas em varios campus, o recurso destinado inicialmente a GEPEX ndo seria totalmente
utilizado até o final do ano. Sendo assim, os recursos foram divulgados dentre os professores
pesquisadores permitindo que intensificassem as visitas de pesquisa no segundo semestre. Além
disso, foi possivel custear recursos de apresentacdo de trabalho de uma aluna da Licenciatura em
Ciéncias Sociais em MS e a participacdo de alunos na Bienal da UNE para encontro nacional de

grémios e apresentacdo de projetos.



